Ao abrigo do disposto no artigo 93 do Decereto-Lei " 30/2017, de 30 de margo, que aprovou o
Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana,
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a) O orgamento da Guarda ndo preve os encargos relativos sos lugares ndo ocupados eni vinude de ndo ser previsivel o seu recrutamento
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Mapa de Pessoal Militar da Guarda Nacional Republicana para o ino de 2025

(MPM GNR 2025)

Observagdes:

- Sem prejuizo da verificacao cumulativa de todos 05 requisitos legais para a conerelizagio anual das promogaes, os quantitatives maximos dos efetivos militares na situagao de ativo,
por categoria ¢ postos, na estrutura vrganica da Guarda ¢ fora dela podem ser excedidos p Imente. num determinido posto. desde que ndo ultrapassem o efetivo maximo que
tesulta da soma de efetives por postos na respetiva categoria. .

- Os quantitativos maximos dos cfctivos militares na situagdio de reserva na cletividade na estrutura ¢ fora da estrutura orginica da (mardn por categoria ¢ postos podem ser cxcedidos
do posto. desde que ndo ultrapassem o efetivo maximo que resulta da soma de eletivos por postos na respetiva categoria.
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- Transita para 0 ano seguinte o quantitativo de lugares cativos e vagos por categorin € pusta correspondente a diferenga entre os totais previstos no presente MPM e os qunnlnalwos de

ingressos etetivamente verificados.
Lisboa 25/ [f /2024

O Comandante-geral




Ao abrigo do disposto no artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado em anexo a Lei n." 35/2014 de 20 de junho com as alteragdes introduzidas alé
. ao Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro.
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a) O or¢amento da Guarda nao prevé os encargos relativos aos postos de trabalho ndo ocupados em virtude de ndo ser previsivel o seu recrutamento.

Observagoes:

- O guantitativo de postos de trabalho cativos e vagos tixados por carreira, drea de atividade, formagio, profissdo ou especialidade pode ser excedido, desde
que esse aumento seja compensado. na mesma proporg¢do, pela diminuicao no quantitativo de postos de trabalho cativos e vagos fixados por carreira, drea de
atividade, formagio, profissdo ou especialidade.

- Transita para o ano seguinte o quantitativo de postos de trabalho cativos e vagos correspondente a diferenga entre os totais previstos no presente mapa e os
quantitativos de ingressos cfctivamente verificados.
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