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Mapa de Pessoul Militar du Guards Nacional Republicana para o ano de 2026 (MPM GNR 2026)
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orghnica | " it orgimica
Carreira/Categoria/Posto ‘“?‘"es Lugares Lug'arcs Total lugares previstos
orgénicos | ocupados cativos
Tenente-General 4 4
'S 2 |Major-General 8 8
53
Brigadeiro-General 3 3
Coronel 96 96
4
g "Tencute-Coronel 141 141
:'é' Major 239 211 28
8
8 [Capitio 333 180 153
g
[ Tenente 107
'ré 240 42
2 Alferes 49 42
-4
g Sargento-Mor 102 102
'S
4 . |Sargento-Chefe 441 441
18| e
2lel & [s ' 85
2 bl 3 |Sargento-Ajudaate 852 2
3| &
1. Sargento 350
1363 318
2." Sargento 121 424 150
Cabo-Mor 429 429
Cabo-Chele 1613 1613
I £
8 ©  |Cabo 9551 6787 2764
S| S
Guarda-Principal 5040
12 403 892
Guarda 3305 1966 1 200
Categoria de Oficiais-Generais 15 15
Categoria de Oficiais 1049 735 49 42 223
Categoria de Saryenlos 2758 1 866 424 150 38
Categoria de Guardas 23996 17 174 1 966 1200 3656
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Mapa de Pessoal Militar da Guarda Nacional Republicana para o ano de 2026 (MPM GNR 2026)

a) O orgamento da Guarda nio prevé os encargos relativos aos lugares néo ocupados em virtude de néio ser previsivel o seu recrutamento.
Observagies: sem prejuizo da verificagio cumulativa de todos os requisitos legais para a concretizago anual das promogdes, os quantitativos maximos dos efetivos militares na situacdo

de ativo, por categoria e postos, na estrutura organica da Guarda e fora dela podem ser excedidos pontualmente, num detenninado posto, desde que ndo ultrapassem o efetivo méaximo que
resulta da soma de efetivos por postos na respetiva categoria.

Os quantitativos maximos dos efetivos militares na situagio de reserva na efetividade na estrutura e fora da estrutura orgénica da Guarda, por categoria ¢ postos podem ser excedidos
pontualmente, num determinado posto. desde que ndo ultrapassem o efetivo maximo que resulta da soma de efetivos por postos de todas as categorias.

Transita para o ano seguinte o quantitativo de lugares cativos € vagos por categoria e posto correspondente a diferenga entre os totais previstos no presente MPM e os quantitativos de

ingressos efetivamente verificados.
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Assistente Graudado 4 2 2
Assistente 60 5 23
Revistas Enfermeiro Especialista 1 1
Enfermagen
Enfenneiro 24 14 4 6
Técnico superior das 4reas de
|- o 23 5 16
|diagnéstico e lerapéutica
Niio rovistas | Docentes de ed.ucat;:,io. pré- 14 9
{escolar, do ensino bésico ¢
RO G ard Florcstal 904 365
Tilala |
Especialista de sistemas e N 1
tecnologias de informagdo
Técnico de sistemas e
. . = 10 2 4
tecnologias de informagao
Técnico Superior 152 60 46 24
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(@ T AT | Assistente Téenico 834 95 59 100
Assistente Operacional 1758 171 1022
Meédica de Clinica Geral 1 1
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a) O orgamento da Guarda ndo prevé os encargos relativos aos postos de trabalho nao ocupados em virtude de ndo ser previsivel o seu recrutamento.
Observagdes: O quantitativo de postos de trabalho cativos e vagos fixados por careira, drea de atividade, formagio, profissdo ou especialidade pode ser excedido,
desde que esse aumento seja compensado, na mesma proporgdo, pela diminuigao no quantitativo de postos de trabalho cativos ¢ vagos tixados por carcira, drea de

atividade, formagao, prefissdo ou especialidade.

Transita para o ano seguinte o quantitativo de postos de trabalho cativos e vagos comespondente a diferenca entre os (olais previstos no presente mapa e os
quantitativos de ingressos efetivamente verificados.
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