MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA
COMANDO DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS INTERNOS

ATA NUMERO CINCO

Procedimento concursal para o preenchimento de 127 (cento e vinte e sete) postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico previstos, e nio ocupados, do mapa de
pessoal civil da GNR, na modalidade de procedimento concursal comum, mobilidade na
categoria e intercarreiras, restrito a candidatos com vinculo de emprego piblico por tempo
indeterminado.

Aos catorze dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte e trés, pelas nove horas e trinta
minutos, no Comando da Administragdo dos Recursos Internos da Guarda Nacional Republicana
(GNR), reuniu o juri do procedimento concursal comum para o recrutamento de 127 (cento e vinte
e sete) assistentes técnicos, para o quadro de pessoal civil da GNR, designados por despacho do
Exmo. Comandante-geral, datado de seis de junho do correntc ano, cstando prescntcs, o
presidente, Major-general Anténio Manuel de Oliveira Bogas, e os vogais, Tenente-coronel
Robson Daniel Ribeiro Lima e o Assistente Técnico Rui Paulo da Cunha Madureira, a fim de
deliberar sobre a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto um: avaliagdo da forma como decorreu a aplicacdo dos métodos de selecdo, Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
Ponto dois: aprovagdo das listas com os resultados obtidos nos métodos de sele¢do; -----------------
Ponto trés: aprovacdo do Projeto de Lista de Ordenagdo Final dos Candidatos aprovados com
atribui¢ao do Posto de Trabalho.

Aberta a sessdo pelo presidente do juri, relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos da
presente Ata, procedeu-se & avaliagdo da forma como decorreu a aplicagdo dos métodos de selegdo
AC e EAC, verificando-se que os mesmos decorreram sem qualquer problema.

Quanto ao ponto dois, constam nos anexos A ¢ B, as listas com os resultados obtidos nos métodos
de selecdo, conforme se indica:
1. 115 (cento e quinze) candidatos foram sujeitos ao método de selecdo AC;
2. 115 (cento e quinze) candidatos foram convocados para a realizagdo do método de selegao

EAC;
3. 08 (oito) candidatos faltaram a EAC, nio apresentando qualquer motivo de justificagdo. --------

Quanto ao ponto trés, atendendo que existe uma igualdade entre dois candidatos e através do
artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022 de 09 de setembro, ndo se consegue diferenciar a igualdade, o
juri, deliberou que o critério de desempate seria o maior tempo de experiéncia profissional,
correspondente ao desenvolvimento e fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

Por fim o juri deliberou aprovar o Projeto de Lista de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados
com atribui¢do do Posto de Trabalho, constando no anexo C.
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O juri deliberou ainda, conforme o artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de nove de setembro,
publicitar a lista dos resultados obtidos nos métodos de selegdo, AC, EAC, assim como o projeto
lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados com atribui¢do do posto de trabalho, afixando
nas instalacdes da Repartigdo de Recrutamento ¢ Concursos de Civis da GNR e disponibilizando
na pagina https://www.gnr.pt/candidaturas.aspx. e

Assim, propde-se a aprovagdo dos anexos referentes a aplicagdo dos métodos de selegdo, Projeto
de Lista de Ordenagéo Final dos Candidatos aprovados com atribui¢do do Posto de Trabalho. ------

Anexos:
A - Lista de classifica¢do obtida na Avaliagdo Curricular;
B - Lista de classificacdo obtida na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
C - Projeto de Lista de Ordenagdo Final dos Candidatos aprovados com atribui¢do do Posto de
Trabalho.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, pelas dez horas, da qual se lavrou a

presente Ata, que, depois de lida, vai ser assinada pelos elementos do juri.

Tdnuel de Oliveira Bogas
Major-general

Antonio

OS VOGAIS
0o peie
Robson Daniel Ribeiro Lima Rui Paulo da Cunha Madureira
Tenente-coronel Assistente Técnico
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