ADMINISTRACAO INTERNA
GUARDA NACIONAL REPUBLICANA
COMANDO-GERAL

AVISo

Sumario: Procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores para o posto de
trabalho de Assistente Operacional, da carreira e categoria de Assistente Operacional, com
relacdo juridica de emprego publico, em regime de mobilidade, para o desempenho de

funcdes publicas, na Guarda Nacional Republicana.

Torna-se publico que, por despacho do Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana

(GNR), datado de 23 de outubro de 2025, e conforme previsto no artigo 92.° da Lei Geral do

Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

na atual redacdo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da

publicacdo do presente aviso, o procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores para

0 posto de trabalho de Assistente Operacional, da carreira e categoria de Assistente Operacional,

com relacdo juridica de emprego publico, em regime de mobilidade, para o desempenho de

funcbes publicas, na Guarda Nacional Republicana.

1. A publicitacdo da mobilidade ocorre nos termos do artigo 97.°-A da LTFP, o qual determina
que o 6rgdo ou servigo tem de publicitar a mobilidade, pelos seguintes meios:

1.1. Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt;
1.2. No sitio de Internet da GNR, acessivel em www.gnr.pt, disponivel para consulta a partir
da data da publicacdo na BEP.

2. Consulta prévia: Nos termos do disposto no n.° 3 e no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro (Portaria), consultada a Entidade de Recrutamento Centralizado
(ERC) da Direcdo-geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), foi declarada a
inexisténcia de candidatos em reserva de recrutamento com os perfis profissionais adequado
ao PT em causa.

3. Em cumprimento do estipulado no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, consultada
a entidade gestora da valorizacdo profissional — Direcdo-geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), verificou-se a inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de valorizacao profissional cujo perfil se adequasse as caracteristicas do PT em causa.

4. Legislacdo aplicavel: em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente Aviso, 0
procedimento concursal rege-se pelas disposi¢Oes constantes da LTFP, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual; Portaria n.° 233/2022, de 09 de


http://www.bep.gov.pt/
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setembro; Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-

lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redacéo atual.

. Caraterizacdo da oferta:

5.1. NUmero de PT: 16 (Dezasseis);

5.2. Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria;

5.3. Carreira e categoria: Assistente Operacional;

5.4. Caracterizagdo do PT: as fungbes a desempenhar correspondem ao grau 1 de

complexidade funcional que, para além dos conteudos funcionais da carreira/categoria de
Assistente Operacional — (Empregado de Mesa/Balcéo), constantes do Anexo a que se
refere 0 n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, da qual faz parte integrante, tendo como
caraterizacéo especifica:
Por mesas colocando toalhas, pratos, guardanapos, copos e talheres; Servir refeicoes,
velar pelas condicdes de higiene e limpeza dos locais de trabalho e respetivos utensilios;
Verificar e preparar as condi¢des de utilizacdo e limpeza dos equipamentos e utensilios
utilizados no servico de bar, preparar bebidas, aperitivos e pequenas refei¢fes; Lavagem
e arrumacédo de loucgas, copos e outros utensilios; Executar outras tarefas simples, ndo
especificadas, de carater manual e exigindo, principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.

5.5. Locais dos PT:

5.5.1. Comando-geral, sito no Largo do Carmo, 1200 — 092 Lisboa, 10 (dez) PT;
5.5.2. Comando da Administracdo dos Recursos Internos, sito na Rua da Cruz de Santa
Apolonia, n® 16, 1149-064 Lisboa, 06 (seis) PT.

. Remuneracao:

A remuneracao a auferir é a correspondente a posicdo remuneratéria em que o/a trabalhador/a

se encontra inserido na carreira/categoria no lugar de origem.

. Requisitos de admisséo:

7.1. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢cdo, por convengéo
internacional ou por lei especial;

7.2. Nao inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

7.3. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

7.4. Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria;

7.5. Nivel habilitacional exigido: Ser titular de escolaridade minima obrigatéria (escolaridade
obrigatoria determinada em fungdo da data de nascimento dos candidatos).
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8. Apresentacao da candidatura:

8.1. As candidaturas deverdo ser remetidas, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data

da publicacdo na BEP, obrigatoriamente via e-mail (candidaturas@gnr.pt), mediante

preenchimento obrigatério de requerimento de mobilidade, disponivel na péagina

eletronica da GNR (https://www.gnr.pt/recrutamento_Civis.aspx), podendo 0s

candidatos selecionar mais que um local de PT;

8.2. As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

8.2.1. Curriculum vitae, atualizado, datado e assinado;

8.2.2. Fotocopia simples do certificado de habilitacbes académicas;

8.2.3. Declaracdo, atualizada, emitida pelo servico de origem da qual conste a
identificacdo da relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, a
carreira/categoria de que o/a candidato/a é titular, a descricdo das funcGes
exercidas, a posicdo e nivel remuneratério e o correspondente montante
pecuniario;

8.2.4. Declaragdo em como autoriza o uso do endereco de correio eletronico para efeitos
dos artigos 63.°e 112.° do CPA.

9. Os métodos de selecdo:

10.

A selecdo da/o(s) candidata/o(s) sera efetuada com base na andlise curricular, podendo ser
complementada com uma entrevista profissional. A andlise curricular tera caréater
eliminatorio, sendo apenas convocada/o(s) para a realizacdo da entrevista profissional de
selecdo a/o(s) candidata/o(s) selecionada/o(s) na analise curricular e que preencham 0s
requisitos de admisséo.

Juri do procedimento:

10.1. Constituicdo do Juri:

10.1.1. Presidente: Tenente-coronel Marcio Ribeiro Nunes, Chefe de Divisdo de
Administracdo de Pessoal (DAP), do Departamento de Recursos Humanos
(DepRH);

10.1.2. 1.° Vogal: Major Tiago Antonio Xavier Fernandes, Chefe de Reparticido de
Civis (RC), da DAP do DepRH (substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos);

10.1.3. 2.°Vogal: 2.2 Sargento Alfredo Miguel da Silva Gualdino, da RC, da DAP do
DepRH.
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10.2. Suplentes:

10.2.1. 1.° Vogal: Major Fabio Miguel Afonso, Chefe de Reparticdo de Reservas,
Reformas e Aposentagdes, da DAP do DepRH,;

10.2.2. 2.°Vogal: Major Sérgio Martins Mendes, Chefe de Reparticdo de Militares da
DAP do DepRH.

23 de outubro de 2025. O Comandante-geral, Rui Alberto Ribeiro Veloso, Tenente-general
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