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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA
GUARDA NACIONAL REPUBLICANA X
COMANDO DA ADMINISTRAGAO DOS RECURSOS INTERNOS J
ATAN.21

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhadores, para o posto de
trabalho de Assistente Técnico, da carreira e categoria de Assistente Técnico, restrito a
trabalhadores com vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato em fungbes
publicas por tempo indeterminado na Guarda Nacional Republicana.

Aos 16 dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e cinco, pelas quinze horas, no Comando
da Administragdo dos Recursos Internos (CARI) da Guarda Nacional Republicana (GNR), reuniu o
jari do procedimento concursal comum para o recrutamento de 12 (doze) postos de trabalho
(PT) na carreira e categoria de Assistente Técnico (AT), previstos e n3o ocupados do mapa de
pessoal da GNR, para o exercicio de fungSes publicas por tempo indeterminado, designados por
despacho do Exmo. Comandante-Geral, de 22 de agosto de 2025, estando presentes, o
presidente do juri, Tenente-coronel Nuno Miguel da Silva Rosério e os vogais, Major Tiago
Antonio Xavier Fernandes e o Sargento Chefe Julio Anténio Figueira Coutinho, a fim de deliberar
sobre a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um: Fixagdo dos parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selegio;

Ponto dois: Definir a valoragdo dos métodos de selegdio a aplicar no presente procedimento
concursal;

Ponto trés: Definir os critérios de desempate, em caso de igualdade na classificagdo, a aplicar na
elaborag@o da lista de ordenaggo final dos candidatos, no ambito do procedimento concursal.

Aberta a sessdo pelo presidente do jiri e relativamente ao ponto um, da presente ordem de
trabalhos, procederam-se as seguintes observagdes:

1. A Portaria comporta toda a tramitagdo relativa ao procedimento concursal comum de
recrutamento, para os PT, no ambito da carreira e categoria de AT:

1.1 Nos termos conjugados do disposto no artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) e do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante
designada por Portaria), a que estabelecem os métodos de sele¢do obrigatérios e
respetiva valoragdo, é adotado para o presente procedimento concursal comum apenas
um método de selegdo obrigatdrio e um método de sele¢do facultativo;

1.2 Os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da carreira e categoria de AT e se
tenham por Gltimo encontrado a cumprir ou a exercer a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do PT para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado,
realizardo os seguintes métodos eliminatérios de “per si”:

a. Avaliagdo Curricular (AC) — conforme a alinea c), do n.2 1, do artigo 17.2, da Portaria;
b. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — nos termos da alinea d), do n.2 1, do
artigo 17.2, conjugado com o n.2 2, do artigo 18.2 da mesma Portaria.

1.3 Os candidatos que ndo estejam integrados na carreira e categoria do PT para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento e os que estejam integrados na carreira
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e categoria do PT para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento, mas se

encontrem a executar as atribui¢des, competéncias ou atividades diferentes, realizardo

os seguintes métodos de selegdo eliminatérios de “per si”:

a. Prova de Conhecimentos (PC) — nos termos da alinea a), do n.2 1, do artigo 17.2 da

Portaria;

b. EAC — conforme a alinea d), do n.2 1, do artigo 17.2, conjugado com o n.2 2, do artigo
18.2 da mesma Portaria.

1.4 Nos termos do n.2 3, do artigo 36.2 da LTFP, os candidatos que rednam as condi¢des
legalmente previstas para serem avaliados por AC, podem optar, por escrito, pelo
afastamento deste método, aplicando-se-lhes, nesse caso, o método obrigatorio
previsto para os restantes candidatos.

2. Avaliag¢do Curricular (AC):
Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacio de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevincia para os PT a ocupar, que serdo os seguintes: Habilitacdo
Académica (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacao de
Desempenho (AD).

2.1 Na HA:

a. Relativamente ao nivel habilitacional é exigido aos candidatos a titularidade de 12.2
ano de escolaridade ou curso que lhe seja equivalente, conforme o artigo 34.2 e
artigo 86.2, do n.2 1, da alinea b), da LTFP;

b. Ndo hi possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional;

¢. Sera ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes até ao limite de 20 (vinte) valores, em que:
= HabilitagBes académicas de grau exigido a candidatura - 18 valores;
= HabilitacBes académicas de grau superior ao exigido na candidatura - 20 valores.

2.2 Formagao Profissional (FP):

a. Sera considerada desde que relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fungao;

b. S3o consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas, devidamente
comprovadas dos Gltimos 5 (cinco) anos, que indiqguem expressamente o nimero de
horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo;

¢. Sempre que do respetivo certificado n3o conste o nimero de horas de duragdo da
formac3o e para efeitos de definicdo do conceito de dias tendo em consideragdo a
correspondéncia com o nimero de horas, considera-se que devera ser contabilizado
com 1 (um) dia de duragdo do curso, o correspondente a 7 (sete) horas de frequéncia
de curso em que:
= Sem formagdo - 8 valores;

Até 40 horas de formac3o inclusive - 10 valores;
= Superior a 40 e inferior a 80 horas de formagdo - 15 valores;
= |gual ou superior a 80 - 20 valores.

2.3 Experiéncia Profissional (EP):
a. Sera avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de fun¢des, desde que
devidamente comprovadas, especificamente na drea para a qual o procedimento
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concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de O (zero) a 20 (vinte)
valores, nos seguintes termos:

= |Inferior a 2 anos - 10 valores;

= lgual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos - 12 valores;

= |gual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos - 14 valores;

= |gual ou superior a 6 anos e inferior a 8 anos - 16 valores;

® |gual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos - 18 valores;

= [gual ou superior a 10 anos - 20 valores.

2.4 Avaliagao de Desempenho (AD):

a. Serd tida em consideragdo a avaliagdo relativa aos Ultimos 3 (trés) periodos. Caso
contrario, deverdo ser apresentadas as avaliagbes correspondentes a este periodo ou
o motivo da ndo existéncia de avaliagdo, sendo valorada de acordo com uma escala
de O (zero) a 20 (vinte) valores, em que:
= Desempenho Inadequado - 8 valores;
= Desempenho adequado - 12 valores;
= Desempenho relevante - 16 valores;
= Desempenho excelente - 20 valores;

b. Nos termos da alinea c), do n.2 2, do artigo 20.2 da Portaria, no caso de candidatos
que, por razbes que ndo lhes sejam imputdveis ou ndo possuam avaliacio de
desempenho relativa ao periodo a considerar, ser-lhes-a atribuido 10 (dez) valores.

2.5 A nota final da AC é calculada pela seguinte férmula, com arredondamento 3as
centésimas:

AC = (0,15 x HA) + (0,25 x FP) + (0,35 EP) + (0,25 x AD)

Prova de Conhecimentos (PC):

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fun¢do, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

A prova assume os seguintes quesitos:

3.1 A PC tem carater quantitativo, expresso na escala de O (zero) a 20 (vinte) valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

3.2 A PC revestira a forma escrita, em suporte de papel, sem consulta e de realizagdo
individual, sendo constituido por questdes do tipo escolha multipla e/ou
verdadeira/falsa e tem a duragdo total de 90 minutos, com 15 minutos de tolerancia;

3.3 Durante a realizagdo da PC, ndo é autorizada a utilizagdo de telemdveis, computadores
portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado;

3.4 A PCsera constituida 3 (trés) Grupos, incidindo os mesmos sobre as seguintes tematicas:
a. Grupo | - Lingua portuguesa e temas de cultura geral sobre a atualidade;

b. Grupo Il - Legislagdo Institucional - Bibliografia:

1) Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana (EMGNR) - Decreto-Lei n.2
30/2017, de 22 de margo, designadamente os seus Capitulos Ill e VI, sendo o
ultimo avaliado na Secgdo Il (Subseccdo | e [1);

2) Lei Orgéanica da Guarda Nacional Republicana (LOGNR) - Lei n.2 63/2007, de 6
novembro, nomeadamente no seu Titulo Il, Capitulo |, II, Ill, sendo que este Gltimo
contempla apenas até a Secgdo |V, inclusive.
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c. Grupo lll - Legislagdo diversa— Bibliografia: i'

1) Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP);

2) Procedimento Concursal de Recrutamento do Pessoal na Administragdo Publica -
Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro;

3) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) - Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na redagdo atualmente em vigor;

4) Regime de Formagdo Profissional na Administragdo Publica - Decreto Lei n.2 86-
A/2016, de 29 de dezembro;

5) Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA) - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de
janeiro;

6) Codigo do Trabalho (CT) - Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;

7) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagcio do Desempenho na Administracao
Plblica — SIADAP - Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, e Decreto Regulamentar
n.2 18/2009, de 04 de setembro.

d. A PC é composta por 50 questdes de escolha maltipla e ou verdadeiro/falso, divididas
em 3 (trés) grupos, com a cotagdo de 0,4 valores por cada questdo;

e. A nota final da PC, sera expressa numa escala de O (zero) a 20 (vinte) valores, com
arredondamento as centésimas.

4. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):
Visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, sendo avaliada numa
escala de O (zero) a 20 (vinte) valores.

4.1 Terd uma duracdo aproximada de 20 (vinte) minutos e basear-se-4 num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionados com o
perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao
individual que traduz a presenca ou auséncia de comportamentos em analise;

4.2 As competéncias comportamentais essenciais para o exercicio da fung¢do e os
comportamentos associados sdo os seguintes:

. Realizag3o e Orientagdo para os Resultados (ROR).

. Orientagdo para o Servigo Publico (OSP);

Conhecimento e Experiéncia (CE);

. Trabalho de Equipa e Cooperagdo (TEC);

. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (RCS);

Tolerancia a Pressdo e Contrariedades (TPC).

-0 ao o

4.3 A classificacdo final da EAC é obtida através da média aritmética simples das
classificacdes obtidas na avaliagdo das competéncias realizada pelo jari, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, das classificacdes obtidas em cada um dos parametros
de avaliagdo suprarreferidos, sendo o resultado em cada parimetro de avaliagdo
convertido nos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente e Insuficiente, que
correspondem, respetiva mente, as classificagdes de 20, 16, 12 e 8 valores, através da
seguinte formula:

EAC=A + B + (2xC) + D + (2xE) + F
8
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No que diz respeito ao ponto dois, da presente ordem de trabalhos, teceram-se as seguintes
consideragoes:

Valoragdo dos métodos de selegdo: na valoragdo dos métodos de sele¢do referidos é utilizada a
escala de O (zero) a 20 (vinte) valores, com o arredondamento as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método, conforme estabelecido no artigo 21.2 da Portaria, sendo a
classificagdo final.

CF = (0,40 AC) + (0,60 EAC)
CF = (0,40 PC) + (0,60 EAC)
Em que:

= CF = Classificagao Final

= AC = Avalia¢ao Curricular

= PC =Prova de Conhecimentos

= EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Quanto ao ponto trés, da presente ata, fizeram-se as seguintes disposi¢des:

Em situag¢des de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no n.2 1 do artigo
24.2 da Portaria.

1. Caso os critérios de desempate do presente nimero ndo sejam suficientes, utiliza- se como
critério de ordenagdo a seguinte prioridade:

1.1 Encontrar-se na carreira e categoria de AT;
1.2 Maior classificagdo na EAC.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, pelas dezasseis horas, da qual se
lavrou a presente Ata, que depois de lida vai ser assinada pelos elementos do juri.

Anexos:
Anexo | - Perfil de competéncias;

Anexo [l - Grelha classificativa individual da EAC.

O PRESIDENTE

Nuno Miguel da Silva Rosério
Tenente-coronel

0S VOGAIS

(/;_2/) Fois Lo T

Tiago Antdnio Xavier Fernandes Julio Antdnio Figueira Coutinho
Major Sargento Chefe
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ANEXO | — PERFIL DE COMPETENCIAS

A
¥
X

A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter informacgdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio de fun¢des na Administragdo Publica, nomeadamente:

Competéncias

Comportamentos

A - Orientagio e Orientagdo para os
Resultados: Capacidade para concretizar
com eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas e que lhe sdo
solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente,

comportamentos:

= Realiza com empenho as tarefas que |he sdo
distribuidas;

= Estabelece normalmente prioridades na sua agdo,
centrando-se nas atividades com maior valor para
0 servigo;

= Compromete-se com os objetivos e é perseverante
no alcangar das metas;

= Gere adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumprir 0s prazos estipulados
para as diferentes atividades.

nos seguintes

B - Orientagdo para o Servigo Publico:
Capacidade para exercer a sua atividade
respeitando os principios éticos e valores
do servigo publico e do setor concreto
em que se insere, prestando um servigo
de qualidade.

Traduz-se, nomeadamente,

comportamentos:

= Assume os valores e regras do servigo, atuando
com brio profissional e promovendo uma boa
imagem do setor que representa;

= Tem, habitualmente, uma atitude de
disponibilidade para com os diversos utentes do
servico e procura responder as suas solicitagbes;

= No desempenho das suas atividades, trata de
forma justa e imparcial todos os cidaddos;

= Age respeitando critérios de honestidade e
integridade, assumindo a responsabilidade dos
seus atos.

nos seguintes

C - Conhecimento e Experiéncia:
Capacidade para aplicar, de forma
adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o
desempenho das tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente,

comportamentos:

= Demonstra possuir conhecimentos praticos e
técnicos necessarios as exigéncias do posto de
trabalho e aplica-os de forma adequada;

= Detém experiéncia profissional que permite
resolver as questdes profissionais que lhe sdo
colocadas;

= Utiliza na sua prética profissional as tecnologias de
informagdo e de comunicagdo com vista a
realizag3o de um trabalho de maior qualidade,

= Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia profissional para melhor corresponder
as exigéncias do servico.

nos seguintes
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D - Trabalho de Equipa e Cooperagio:
Capacidade para se integrar em equipas
de trabalho de constituigdo variada e
gerar sinergias através de participagdo
ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos

comportamentos:

" Integra-se em equipas de constituigdo variada,
dentro e fora do seu contexto habitual de
trabalho;

®= Tem um papel ativo nas equipas de trabalho em
que participa;

= Partilha informagbes e conhecimentos com os
colegas e disponibiliza-se para os apoiar quando
solicitado;

= Contribui para o desenvolvimento ou manutencio
de um bom ambiente de trabalho e fortalecimento
do espirito de grupo.

seguintes

E - Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo: Capacidade para
compreender e integrar o contributo da
sua atividade para o funcionamento do
servico, desempenhando as suas tarefas
e atividades de forma diligente e
disponivel.

Traduz-se, nomeadamente,

comportamentos:

= Compreende a importancia da sua fungdo para o
funcionamento do servigo e procura responder as
solicitagdes que |he sdo colocadas;

= Responde com prontiddo e disponibilidade as
exigéncias profissionais;

= E cumpridor das regras regulamentares relativas
ao funcionamento do servico, nomeadamente
horarios de trabalho e reunides;

= Trata a informacdo confidencial a que tem acesso,
de acordo com as regras juridicas, éticas e
deontoldgicas do servico.

nos seguintes

F - Tolerdncia a Pressio e
Contrariedades: Capacidade para lidar
com situagdes de pressio e com
contrariedades de forma adequada e
profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes

comportamentos:

= Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de
pressao;

= Perante situacOes dificeis mantém o controlo
emocional e discernimento profissional;

= Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias
profissionais;

= Aceita as as criticas e contrariedades.
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ANEXO Il - GRELHA CLASSIFICATIVA INDIVIDUAL DA EAC X

Nome: Céd. Cand:

Data da Entrevista: / / 2025 Hora da Entrevista: H

Competéncias Avaliadas Classificagdo

A - Orientagdo e Orientagdo para os Resultados

B - Orientagdo para o Servigo Publico

C — Conhecimento e Experiéncia

D - Trabalho de Equipa e Cooperagao

E - Responsabilidade e Compromisso com o Servico

F - Tolerancia a Press3o e Contrariedades

A classificacdio final da entrevista sera a que resultar da média aritmética simples, dos valores obtidos
pelo candidato em cada uma das 6 (seis) competéncias, de acordo com a seguinte férmula:

EAC=A+B+(2xC) + D+ (2xE) +F
8

CLASSIFICACAO FINAL:

Lisboa, de de 2025

Os entrevistadores,
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