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Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhadores, para o posto de
trabalho de Assistente Técnico, da carreira e categoria de Assistente Técnico, restrito a
trabalhadores com vinculo de emprego ptiblico, na modalidade de contrato em fungdes
publicas por tempo indeterminado na Guarda Naclonal Republicana.

Aos 05 dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e seis, pelas onze horas, no Comando da
Administracdo dos Recursos Internos, da Guarda Nacional Republicana (GNR), reuniu o juri do
procedimento concursal comum, para o recrutamento de 12 (doze) trabalhadores para os postos
de trabalho (PT) na carreira e categoria de Assistente Técnico - drea de Recursos Humanos,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da GNR, para o exercicio de fung¢des pablicas por
tempo indeterminado, designados por despacho do Exmo. Comandante-Geral, de 22 de agosto
de 2025, estando presentes, o presidente do juri, Tenente-coronel Nuno Miguel da Silva Rosario
e os vogais, Major Tiago Antdnio Xavier Fernandes e o Sargento-chefe Julio Antdnio Figueira
Coutinho, afim de deliberar sobre a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto um: Avaliagdo da forma como decorreu a aplicagdo dos métodos de selegdo, Avaliagio
Curricular (AC), Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC);

Ponto dois: Aprovagdo das listas com os resultados obtidos nos varios métodos de sele¢3o;
Ponto trés: Aprovagao do projeto de lista de ordenago final dos candidatos aprovados;

Ponto quatro: Aprovar o formuldrio do exercicio do direito de audiéncia prévia.

Aberta a sessdo pelo presidente do juri, relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos da
presente Ata, procedeu-se a avaliagdo da forma como decorreu a aplicacio dos métodos de

sele¢do, a AC, PC e EAC, verificando-se que os mesmos decorreram com normalidade n3o
havendo qualquer registo de incidentes.

Quanto ao ponto dois, constam nos Anexos A, B e C, as listas com os resultados obtidos nos
varios métodos de selegdo, sendo que ao longo do procedimento registou-se:

1. Um total de (110) cento e dez candidatos apresentaram candidatura ao presente
procedimento concursal;

2. Apos o decurso da audiéncia de interessados no dmbito da apreciacdo das candidaturas,
foram admitidos (16) dezasseis candidatos ao presente procedimento concursal, tendo sido
excluidos (94) noventa e quatro candidatos;

3. Aos (16) dezasseis candidatos admitidos, foram submetidos ao método de selecdo, AC, (5)
cinco candidatos, conforme Anexo A, e submetidos ao método de selecdo, PC, (11) onze
candidatos, conforme Anexo B;

4. Dos (5) cinco candidatos que realizaram a AC, foram todos considerados “Aptos”, conforme
Anexo A;
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5. Dos (11) onze candidatos convocados para a PC, (6) seis foram considerados “Aptos”, e
tendo (5) cinco candidatos faltado a PC, ndo apresentando qualquer motivo justificativo,
conforme Anexo B;

6. A EAC, realizou-se nos dias 17 e 19 de dezembro de 2025, nas instalagdes do CARI, tendo
sido convocados (11) onze candidatos, dos quais foram considerados “Aptos”, (7) sete
candidatos, (2) dois candidatos foram considerados “Ndo Aptos”, tendo faltado (1) um
candidato, ndo apresentando qualquer motivo justificativo, e desistido (1) um candidato, a
EAC, conforme Anexo C;

Relativamente ao ponto trés, o juri deliberou aprovar o projeto de lista de ordenagao final dos
candidatos aprovados, conforme Anexo D.

Quanto ao ponto quatro, da presente ordem de trabalhos, o juri do procedimento concursal
aprovou o formuldrio do exercicio do direito de audiéncia prévia, de acordo com o Anexo E,
sendo que os candidatos que pretendam exercer o direito de audiéncia de interessados, nos
termos do Cédigo de Procedimento Administrativo, o devem utilizar, pelo que vai ser publicado
na pagina eletronica da GNR.

O juri deliberou ainda, conforme o artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
publicitar a lista dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do, AC, PC e EAC, assim como o
projeto lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados, afixando nas instalagdes da
Reparticdo de Civis da GNR e disponibilizando na pagina https://www.gnr.pt/candidaturas.aspx.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, pelas doze horas da qual se lavrou
a presente Ata, que depois de lida vai ser assinada pelos elementos do juri.

Anexos:

A - Lista de classificagdo obtida na Avaliagdo Curricular;

B - Lista de classifica¢do obtida na Prova de Conhecimentos;

C - Lista de classificac3o obtida na Entrevista de Avaliacao de Competéncias;
D - Projeto de Lista de Ordenagdo Final dos Candidatos aprovados;

E - Formuldrio do Exercicio do Direito de Audiéncia Prévia.
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