ADMINISTRACAO INTERNA
GUARDA NACIONAL REPUBLICANA
COMANDO-GERAL

AVISO

Sumario: Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de 1 (um) técnico superior,
capeldo civil, para o desempenho de funcdes publicas por tempo indeterminado na Guarda Nacional
Republicana (GNR).

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas
(LGTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, conjugado
com o disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por
Portaria), torna-se publico, que por despacho do Comandante-geral da Guarda Nacional
Republicana (GNR), datado de 17 de setembro de 2024, conjugado com o Despacho n.° 3186/2024,
de 21 de marco, da Ministra da Presidéncia e do Ministro das Financas, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacdo da presente oferta, 0 procedimento
concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho (PT) na carreira e categoria de
técnico superior, capeldo civil, licenciado ou mestrado integrado em Teologia, previsto e ndo
ocupado do mapa de pessoal civil da GNR, na modalidade de relacéo juridica de emprego publico

por tempo indeterminado.

1. Nos termos do artigo 11.° da Portaria, o presente Aviso sera publicitado:
1.1. Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;
1.2. Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt;
1.3. No sitio da Internet da GNR, acessivel em www.gnr.pt, disponivel para consulta a partir da

data da publicacdo na BEP.

2. Nos termos do disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e do artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, conjugados com o n.” 3 e 5 do artigo 5.° da Portaria, consultada
a entidade de recrutamento centralizado da Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico, foi declarada a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional,

cujo o perfil se adequasse as caracteristicas do PT em causa.
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3. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admisséo a concurso,

os candidatos com grau de deficiéncia superior a 60 % devem declarar, no requerimento de

admisséo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

4. Legislacdo aplicavel: em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente Aviso, 0

procedimento concursal rege-se pelas disposi¢cdes constantes da LGTFP; na Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro; no Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em

anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de Janeiro, na sua redagdo atual e no Decreto que

estabelece as regras de execucdo orcamental para o ano de 2024, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
17/2024, de 29 de janeiro.

5. Caracterizacdo da oferta:

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Ndmero de PT: 01 (um) PT, na carreira e categoria de técnico superior, licenciado em
Teologia, confinado aos ministros ordenados nas dioceses (clero secular) e nos institutos e
ordens religiosas (clero regular), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado;

Tipo de oferta: procedimento concursal comum;

Carreira: técnico superior — O Técnico Superior devera desempenhar, com autonomia e
responsabilidade, funcdes e tarefas inerentes a sua qualificacdo profissional,

Ao PT a ocupar corresponde o contedo funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da LGTFP, na carreira e categoria de técnico superior, grau de complexidade
funcional 3;

Nivel habilitacional — Estar habilitado com o grau académico de licenciatura ou mestrado
integrado em Teologia, confinado aos ministros ordenados nas dioceses (clero secular) e nos
institutos e ordens religiosas (clero regular);

N&o sdo admitidos candidatos detentores de formagdo ou experiéncia profissional
substitutiva do nivel habilitacional exigido e area de formacéo académica;

Local de trabalho a ocupar:

O exercicio de funcbes serd no Comando Territorial (CTer) de Viseu, sito em Avenida
Capitdo Amadeu Gomes de Figueiredo - Abraveses, 3515-113 Viseu, em acumulacdo com
0s seguintes CTer:

a. CTer de Castelo Branco, sito em Avenida Cidade de Zhuhai, 6000-077 Castelo Branco;
b. CTer da Guarda, sito em Largo General Humberto Delgado, 6301-856 Guarda;
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c. CTer de Vila Real, sito em Avenida 1.° maio, 5000-651 Vila Real.

6. Remuneragéo:
A remuneracdo oferecida, para o trabalhador com e sem vinculo de emprego publico, sera a
prevista na 1.2 posicdo remuneratoria, nivel 16 da tabela remuneratéria Gnica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro, no valor de € 1.385,99 (mil trezentos e oitenta e cinco
euros e noventa e nove céntimos), ndo havendo lugar a negociacdo de posicionamento
remuneratorio. As condigOes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para

a administracdo publica central.

7. Requisitos de admissao:
7.1. O recrutamento ird realizar-se mediante procedimento concursal, destinado a cidaddos
voluntarios, para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;
7.2. Os candidatos devem reunir os requisitos de admissdo a seguir mencionados, desde da data
de abertura do procedimento de recrutamento até ao momento da materializacao da sucessao
de empregador publico, conforme 0 n.° 2 do artigo 14.° da Portaria;
7.3. Requisitos gerais:

a. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial,

b. Ter 18 anos de idade completos;

c. Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e. Cumprimento das leis de vacinacao obrigatdria.

7.4. Requisitos especiais:

a. Os candidatos devem ser titulares do curso superior de Teologia ou equivalente legal
confinado aos ministros ordenados nas dioceses (clero secular) e nos institutos e ordens
religiosas (clero regular), de acordo com o previsto no artigo 34.° e na alinea ¢) don.’ 1
do artigo 86.° da LGTFP, ndo se admitindo a possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional;
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. No caso de o grau ter sido obtido numa instituicdo estrangeira, 0 mesmo deve ser

reconhecido por uma instituicdo portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de
16 de agosto e com a Portaria n.° 33/2019, de 25 de janeiro, com as alteracGes da Portaria
n.% 43/2020, de 14 de fevereiro;

De acordo com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitida/o(s)
candidata/o(s) que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem PT previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos ao PT para cuja ocupacdo se publicita o

procedimento;

. Carta de conducéo, categoria B;
. Disponibilidade de desempenho para além das horas normais de expediente;

Capacidade de comunicacao assertiva,;

. Conhecimentos de cidadania:

1) Organizacéo do Estado local e do Estado Central;
2) Conhecimento da Declaracdo Universal dos Direitos do Homem;
3) Conhecimentos de historia, sociologia e psicologia;

4) Conhecimentos de direito.

Caracterizacdo do posto de trabalho e seu contetdo funcional:

a.

Exercicio de atividades inerentes a carreira e categoria de técnico superior, a que se refere
0 n.° 2 do artigo 88.° da LGTFP, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional,
complementado por competéncias de apoio geral;

Funcgdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo;

Elaboracdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas

de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servicos;

. Funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com

enguadramento superior qualificado;
Representacdo do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de
indole técnica enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores;

Celebracéo dos Sacramentos;
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Acompanhamento de casos/pessoas (militares e civis);
Formacdo e Atualizacdo de Guardas;
Acompanhamento do luto;

Assessoria do Comando;

Ligacdo a Instituicbes da Sociedade Civil e Religiosas;

Acompanhamento de Baixas e Internamento Hospitalar;

m. Acompanhamento de processos de recuperagao de traumas e dependéncias.

7.6. A descricdo das funcdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de outras

funcBes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,

para as quais o trabalhador detenha qualificacBes profissionais adequadas e que nao

impliquem desvalorizacao profissional, nos termos do artigo 81° da LGTFP.

8. Formalizacdo de candidaturas:

8.1. O prazo de apresentacao de candidatura: 10 (dez) dias Uteis, contados da data da publicacéo

8.2.

8.3.

do presente Aviso na BEP nos termos dos artigo 12.° da Portaria;

Sob pena de exclusdo, a apresentacdo das candidaturas deve ser efetuada em formulério

préprio, através do preenchimento do modelo disponivel na pagina eletronica

https://www.gnr.pt/recrutamento_Civis.aspx, devendo ser preenchido e assinado de acordo

com o estabelecido no artigo 13.° da Portaria;

A entrega da candidatura podera ser efetuada da seguinte forma:

a.

Em suporte digital, para o email: candidaturas@gnr.pt, e para efeitos de validacdo da

documentacdo devera proceder a entrega dos originais e/ou cdpia autenticada;

. Pessoalmente no servico de expediente, no Comando da Administracdo dos Recursos

Internos (CARI) da GNR - Reparticdo de Recrutamento e Concursos de Civis, sito na
Calcada dos Barbadinhos, n.° 13, 1700-040 Lisboa, dentro do prazo estipulado, nos dias
ateis, nos periodos compreendidos das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 16h30, no local e
morada acima indicada;

Os candidatos podem ainda enviar a candidatura dirigida ao Comandante-geral da GNR,
por correio registado com aviso de rececado, até ao termo do prazo fixado, em envelope
fechado com a referéncia “Recrutamento de técnico superior, capeldo civil ”, enderegado
a Reparticdo de Recrutamento e Concursos de Civis da GNR, sita em Rua da Cruz de
Santa Apolodnia, n.° 16, 1149-064 Lisboa, valendo a data aposta no registo como data de

envio, para efeitos de cumprimento do prazo estipulado.
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Serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Quando entregues em

lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva tradugdo oficial e quanto ao

certificado de habilitagdes, devera estar devidamente reconhecido nos termos da legislagdo
aplicavel;

Documentacéo a apresentar com a candidatura:

a. O original do Curriculum Vitae detalhado (modelo Europass), atualizado, datado e
assinado, dele devendo constar, para alem de outros elementos julgados necessarios, as
habilitacdes literarias, as funcdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com
indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e atividades relevantes, assim como as a¢oes
de formacdo realizadas, com indicacdo das instituicbes que as ministraram, datas de
realizacao e respetiva duracdo, devendo ainda ser indicado a morada, endereco de correio
eletronico e nimero de telefone/telemdvel, assim como quaisquer outros elementos que
os candidatos considerem pertinentes para a apreciacdo do seu mérito, devidamente
comprovados, de acordo com o artigo 13.° da Portaria;

b. Carta de motivacdo formalizada pelo candidato, dirigida ao Presidente do Juri, datada e
assinada (maximo 900 caracteres, letra Times New Roman e espacamento entre linhas 1,5
linhas);

c. Original do Formulério de candidatura devidamente preenchido e assinado;

d. Fotocopia digitalizada do Cartdo de Cidaddo, nos termos do disposto no n.° 2, do artigo
5.0 da Lei n.° 7/2007, de 05 de fevereiro;

e. Original ou Fotocdpia autenticada do certificado de habilitagdes académicas;

f. Certificado de registo criminal, solicitado exclusivamente para efeitos de admissdo a
funcdo publica;

g. Original ou fotocopia autenticada dos comprovativos das acdes de formacdo profissional
frequentadas e relacionadas com o contetdo funcional do PT a ocupar, quando existam;

h. Fotocopia devidamente autenticada de documento comprovativo do tempo de exercicio
profissional;

i. Declaracéo atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal emitida pelo
0rgdo ou servico a que o candidato pertence, da qual conste:

1) O tempo de execucdo das atividades inerentes ao PT que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 13.°
da Portaria;
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2) Autorizacao escrita por parte do Bispo Diocesano ou do responsavel maximo da
Congregagdo ou Instituto Religioso a que o candidato pertence, devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer;

3) As 3 (trés) ultimas avaliagbes de desempenho, caso a relacdo juridica de emprego
publico tenha sido constituida h4 mais de 6 (seis) anos, caso contrario, deverdo ser
apresentadas as avaliacdes correspondente a este periodo ou 0 motivo da ndo existéncia

de avaliacdes.

J. Outros documentos que o candidato considere relevantes para apreciacdo do seu mérito;

k. A ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura determina a excluséo do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou
penal a que houver lugar, nos termos do n.° 3 do artigo 14.° da Portaria;

I. Em conformidade com o n.° 3 do artigo 15.° da Portaria, assiste ao juri a faculdade de
solicitar a qualquer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos das
declaragdes que efetuou sob compromisso de honra, bem como de outras informagoes

que considere relevantes para o presente procedimento concursal.

9. Métodos de selecéo:

9.1.

9.2.

9.3.

Nos termos conjugados do disposto no artigo 36.° da LGTFP e nos artigos 17.°, 18.°, 19.°,
20.° e 21.° da Portaria, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo obrigatorios:
a. Avaliacgdo Psicologica (AP);
b. Avaliacdo Curricular (AC);
c. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
Valoragdo dos métodos de selecdo: na valoragdao dos métodos de selecdo referidos € utilizada
a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com o arredondamento as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, sendo a classificacdo final (CF) obtida pela aplicacédo
da seguinte férmula:
CF=0.70 AC + 0.30 EAC
em que: CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
A AP: visa avaliar através de técnicas adequadas, aptiddes, carateristicas de personalidade

e/ou competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer a sua adequagdo as
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.
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exigéncias da funcdo em concurso. A aplicacdo deste método de selecdo é efetuada numa
Unica fase, pelo Nucleo de Psicologia Organizacional e Apoio Social da Guarda, através de
realizacdo de provas coletivas em papel e/ou suporte informatico;
A AP sera avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressao
na formula de classificacao final dos métodos de selecdo. Serdo excluidos os candidatos que
obtenham a mencéo de Nao Apto neste método de sele¢éo;
A AC: visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
e profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo
realizada, tipo de funcbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o PT a ocupar, que serdo
0s seguintes: Habilitagdo Académica (HA), Formacgdo Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD);
A nota final da AC é calculada pela seguinte formula, com arredondamento as centésimas:
AC=0.35xHA+0.25xFP+0.25 EP +0.15x AD
A EAC: visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo, sendo
avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, e assenta nas seguintes competéncias:
a. Orientacdo para os resultados;
b. Orientagdo para o servico publico;
c. Trabalho de equipa e cooperacao;
d. Responsabilidade e compromisso com o servico;
e. Tolerancia a pressdo e contrariedades.
Sistema de valoracéo final — Para efeitos de ordenacéo final dos candidatos, a classificagdo
final sera obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, através da formula a seguir
indicada:
CF=0.70 AC + 0.30 EAC
em que: CF = Classificagdo Final,
AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
Em caso de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios de ordenagdo preferencial,
previstos no artigo 24.° da Portaria. Caso os mesmos ndo sejam suficientes, utiliza-se como

critério de ordenacdo a seguinte prioridade:
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12.

13.

14.
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a. Encontrar-se na carreira e categoria de técnico superior;

b. Maior tempo de servigo na carreira/categoria.

Conforme o artigo 22.° da Portaria, a publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel

e publico nas instalagdes e morada indicada em 8.3 disponibilizada na pagina eletronica da GNR.

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para realizagdo do método
de selecdo seguinte, por uma das formas previstas no artigo 6.° e 19.° da Portaria.

Salienta-se a obrigatoriedade de consentimento do candidato para o envio da notificacdo por
meio de correio eletrénico, pelo que devera, desde logo, ser inscrito no requerimento a aceitacdo

da notificagéo por este meio.
As notificagdes respeitardo os conteudos vertidos no CPA.

Locais para a realizacdo dos métodos de selecdo: A aplicacdo dos métodos de selecdo realizar-

se-d0 na regido de Lisboa e, eventualmente, noutras regifes ou locais, se assim se justificar.

Excluséo dos candidatos:

15.1. E obrigatoria a apresentacdo do cartdo de cidadio ou documento valido ao abrigo da
legislacdo em vigor, em todos os momentos de aplicacdo dos métodos de selecdo, sob pena
de eliminacéo;

15.2. Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos de
admissao mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais legal ou regularmente
previstos;

15.3. Nos termos do artigo 21.° da Portaria, o candidato é excluido do procedimento quando
tenha obtido uma valoracéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecdo ou tenha
obtido um juizo de Nao Apto na AP, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte;

15.4. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecdo é equivalente a
desisténcia do presente procedimento concursal,

15.5. Os candidatos excluidos, sdo notificados, para a realizagdo da audiéncia prévia dos
interessados, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 16.° da Portaria conjugado com o CPA;

15.6. O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera ser feito atraves do

preenchimento de formulario tipo disponivel na pagina eletrénica da GNR.
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Todas as atas do jari, serdo publicitados na pagina eletronica em
https://www.gnr.pt/recrutamento_Civis.aspx, nomeadamente a que reflete os pardmetros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo e cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha

classificativa e o sistema de valoracao final dos candidatos.

Por forca da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LGTFP, o procedimento concursal € simplificado
e urgente, obedecendo ao principio de que o recrutamento se efetua pela ordem decrescente da
ordenacéo final dos candidatos colocados em situagdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos

restantes candidatos.
O procedimento concursal cessa nos termos do artigo 27.° da Portaria.

Nos termos do n.° 3 do artigo 35.° da Portaria, o procedimento concursal é valido para ocupacao
de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo méximo de 18 (dezoito) meses contados da
data de homologacdo da lista unitaria de ordenacéo final do presente procedimento (reserva de

recrutamento interna).

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Divulgagdo de resultados: a publicitacdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do CARI da GNR e
disponibilizada na pagina eletronica da GNR https://www.gnr.pt/ candidaturas.aspx.

Apds homologacdo, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento concursal com aprovacdo dos métodos de selecdo aplicados, é afixada em local
visivel e publico nas instalaces do CARI da GNR e disponibilizada na pagina eletrénica da GNR
https://www.gnr.pt/ candidaturas.aspx, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diério da
Republica.

A composicao e a identificacdo do juri:
a. Efetivos:
Presidente do Juri: Dom Rui Manuel Sousa Valério, Bispo das Forcas Armas e de

Seguranga;
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1.°Vogal: Coronel SAR, Antonio Rodrigues Borges da Silva (Capeldo Chefe GNR), substitui
0 presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Vogal: Major INF Hugo de Albuquerque Neves Campos, DepRH.
b. Suplentes:
1.° Vogal: Padre Luis Miguel Proenca Leal, Capeldo PSP;
2.° Vogal: Major INF Marco André Urbano Pinheiro, DepRH.

24. A Guarda Nacional Republicana informa que os dados enviados pelos candidatos para efeitos do
presente procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito
de uma relacdo pré-contratual. O tratamento € limitado a finalidade para a qual os dados foram
recolhidos, nomeadamente a validacdo e avaliagcdo dos candidatos. Os dados pessoais enviados
serdo conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do procedimento
concursal, sendo destruida a documentacao apresentada pelos candidatos quando a sua restituicao
ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano ap6s a conclusdo do procedimento concursal,

exceto quando necessaria para o cumprimento de obrigacao legal.

25. Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso € aplicavel o normativo da LGTFP e na

Portaria.

17 de setembro de 2024 — O Comandante-geral, Rui Alberto Ribeiro VVeloso, Tenente-general.
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Comandante-geral

Rui Alberto Ribeiro Veloso
Tenente-general
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