MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA
COMANDO DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS INTERNOS

ATA NUMERO UM

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhadores, com ou sem
vinculo de emprego publico, para a carreira especial de enfermagem, na categoria de
enfermeiro, para o desempenho de funcdes publicas por tempo indeterminado, na Guarda
Nacional Republicana (GNR).

Aos vinte e trés dias do més de setembro do ano dois mil e vinte e quatro pelas dez horas, no
Centro Clinico da Guarda Nacional Republicana (GNR), reuniu o juri do procedimento concursal
para o recrutamento de 17 (dezassete) elementos da carreira especial de enfermagem, da categoria
de enfermeiro, para o desempenho de funcGes na GNR, designados por despacho do Exmo.
Comandante-geral, datado de dezassete de setembro do corrente ano, estando presentes, a
presidente, Enfermeira Especialista, Alferes Técnica de Enfermagem Diagnostico e Terapéutica
(TEDT), Ana lIsabel Carneiro Gongalves, e os vogais, Enfermeiro Especialista, Alferes TEDT,
Luis Filipe Lopes Vieira e o Enfermeiro Alferes TEDT, Antonio Jorge Lopes Carvalho, a fim de
deliberar sobre a seguinte ordem de trabalhos: ------=-=======mm oo

Ponto um: Operacionalizar o determinado no despacho de dezassete de setembro de dois mil e
vinte e quatro, do Comandante-geral da GNR, exarado na informacdo 1364026-202409-DRH, de
nove de setembro de dois mil e vinte e quatro; e

Ponto dois: Analisar a materializacdo dos métodos de selecdo a aplicar no procedimento de
concursal para o recrutamento de 17 (dezassete) elementos da carreira especial de enfermagem, da
categoria de enfermeiro, para o desempenho de fungées na GNR; -----=-===mmmmmmmmmmm oo
Ponto trés: Definir a valoragdo dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento
concursal; ---------------- -

Ponto quatro: Definir os critérios de desempate, em caso de igualdade na classificagdo, a aplicar
na elaboracéo da lista de ordenacdo final dos candidatos, no ambito do procedimento concursal. ---

Aberta a sessdo pelo presidente do juri e relativamente ao ponto um, da presente ordem de
trabalhos, procederam-se as seguintes 0bservages: -----------=======mmmmmmmmmmmmmmmemeeee --

1. Por despacho de dezassete de setembro de dois mil e vinte e quatro, do Exmo. Comandante-
geral da GNR, exarado na informacéo 1364026-202409-DRH, de nove de setembro de dois mil
e vinte e quatro, foi determinada abertura do procedimento de concursal para o recrutamento de
17 (dezassete) elementos da carreira especial de enfermagem, da categoria de enfermeiro, para
o desempenho de fungdes na GNR; --- et e

2. O Despacho referido no nimero anterior teve como sustentacdo o Despacho n.° 3186/2024 de
S.2 Ex.2 a Ministra da Presidéncia, e S.2 Ex.2 0 Ministro das Financas, de vinte e um de margo
de dois mil e vinte e quatro, conjugado com o Mapa do Pessoal Civil da Guarda Nacional
Republicana (MPCGNR 2024) que estabelece o nimero total de postos de trabalho (PT)
previstos para carreira especial de enfermagem, da categoria de enfermeiro, que autoriza o
recrutamento, para o preenchimento de vagas para os PT, previstos e ndo ocupados; -------------

3. Atendendo aos lugares previstos, € ndo ocupados, Despacho n.° 3186/2024 de S.2 Ex.? a
Ministra da Presidéncia, e S.2 Ex.2 o Ministro das Financas, de vinte e um de mar¢o de dois mil
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e vinte e quatro, conjugado com o0 MPCGNR 2024, foi aberto procedimento para recrutamento
para 17 (dezassete) elementos da carreira especial de enfermagem, da categoria de enfermeiro,
para 0 desempenho de fungdes Na GNR; =-=-=-=-=-mmmmmm oo

4. Assim, importa despoletar a abertura do procedimento concursal, publicando-se o aviso de
abertura do referido procedimento em Diario da Republica, 2.2 série, (por extrato) e
consequente publicagdo em forma integral, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da
internet da GNR, e disponibilizacdo do formulario de candidatura ao procedimento concursal,
no sitio da internet da GNR; ====-====mmmememme oo e

5. Do mesmo modo, a presente ata serd publicada no sitio da internet da GNR, em respeito ao
vertido n.° 5 do artigo 13.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho (adiante designada de
0 g L T B e

Quanto ao ponto dois, da presente ordem de trabalhos, teceram-se as seguintes consideracdes: -----

1. A Portaria comporta toda a tramitacdo relativa ao procedimento concursal de recrutamento, no
ambito da carreira especial de enfermagem; -----=-=-====mmmmmm oo

2. Os métodos de selecdo a aplicar neste procedimento concursal estdo definidos no artigo 6.° da
Portaria, e artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung6es Publicas (LGTFP). Deste modo
importa definir os métodos de selecdo a aplicar no ambito do procedimento concursal: ----------
2.1 De acordo comon.’1en.’2do artigo 6.° da Portaria, e alinea b) do artigo 36.° da LGTFP

0s métodos de selecd0 a apliCar SEra0: —-----=-===mmmmmmmm o e e
Avaliacdo Curricular (AC), Avaliacdo Psicoldgica (AP) e a Entrevista Profissional de
Seleglo (EPS); =-=-==mnmmmmm e e e e e e e e e m-memmmmmmeemeeeeee

2.2 QUANTO & AC: --mmmmm e o -

Conforme o0 n.° 1 do artigo 7° da Portaria a AC visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da forma realizada, tipo de funcBes exercidas e avaliacdo de
desempenho obtida. —----==-mmmmmm oo
A avaliacdo curricular sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com
valoracdo até as centésimas, correspondente ao somatorio das classificagcBes quantitativas
obtidas em cada parametro a avaliar, que se expressa na seguinte féormula: --------------------

AC =EP + PGT + AFF + AFM + TPC + CLE + ADI + POS

Sendo: et P  EGEETEEEEEEEEREEEE -
AC = Avaliagao CUITICUIAr; ===-==mmmm e m e oo o o
EP = Exercicio profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a
competéncia tecnico-profissional, o tempo de servico e a avaliacdo de desempenho
obtida; -------------------- et G n e LRI R R
PGT = Participacdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da Qualidade em
SAUAE; === o e
AFF = Atividades formativas frequentadas; ----------------=--=-==-=------ -
AFM = Atividades formativas ministradas; ---------=-=--======mmmmsmmmmm oo
TPC = Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a respetiva
area profissional; —------=-=mmmmm e oo
CLE = Classificagéo final obtida Licenciatura em Enfermagem; ---------------------------
ADI = Atividades Docentes e/ou de Investigacdo relacionadas com a respetiva area de
eXercicio profissional; --------=-=-mmmmm oo
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POS = Participacdo em 06rgdos sociais de sociedades cientificas, de associagdes
profissionais ou de associagOes sindicais. ------------=-==-==-=--=------ - --

a. Exercicio Profissional (EP): Exercicio profissional na area do posto de trabalho a ocupar,
tendo em conta a competéncia técnico-profissional/tempo de servico e a avaliacdo de
desempenho obtida. Sé sera contabilizado como tempo de servi¢o, 0 correspondente ao
desenvolvimento e funcdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado ou declarado sob compromisso de honra - (0.00 a 3.00 valores); ------------------

1) Considerando a importancia deste item no desenvolvimento pessoal e profissional
CONSIAEIA-SE 0 SEQUINTE: ==mmmmmm o m oo oo oo e
a) Exercicio profissional < 3 anos: 0,00 valores; ----=-=========mmmmmmmm oo
b) Exercicio profissional > 3 e < 10 anos: 0,50 valores; ----------------- e
c) Exercicio profissional > 10 e < 15 anos: 0,75 valores; --------=-=====mmmmmmmmmmmomo oo
d) Exercicio profissional > a 15 anos: 1,00 valores. -------=-====mmmmmmm oo

2) Avaliacdo de desempenho: Ponderam-se as 3 (trés) Gltimas avaliacbes de desempenho,
caso a relacdo juridica de emprego publico tenha sido constituida had mais de 6 (seis)
anos, casos contrarios deverdo ser apresentados as avaliagdes correspondentes a este
periodo ou motivo da ndo existéncia de avaliacbes, casos contrarios deverdo ser
apresentados as avaliaces correspondentes a este periodo ou motivo da nao existéncia de
AVAlIAGOES; ======mmmmmmmm e e
a) Desempenho adequado: 0,50 ValOres; ------=-=-=-=n=nmnmmmm oo
b) Desempenho relevante: 1,00 valOres; ------=-=-====mmmmmmmmm oo
c) Desempenho excelente: 2,00 VAlOres. ------=-=-=n=nmmmmmmmm oo

No caso de candidatos que, por razGes que ndo lhes sejam imputédveis, ndo possuam
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, ser-lhes-4 atribuido o
desempenho adequado (0.50 Valores). —-=-=-==-=mmmmmmm oo

b. Participacdo em Grupos de Trabalho e/ou Comissées no ambito da qualidade em Saude
(PGT): Demonstra capacidade de integragdo na instituicdo e capacidade de iniciativa com
impacto direto na melhoria dos cuidados prestados - (de 0,00 a 1,00 valor); -------=-==-=--=----

1) Assim este item é avaliado da seguinte forma: --------=-=====m e oo
a) Nao participacdo em grupos ou comissdes: 0,00 valores; ------------ e
b) Participacdo em 1 grupo e/ou comisséo: 0,25 valores; ---------------- e
c) Participacdo em 2 grupos e/ou comissdes: 0,50 valores; -------=-=======smmmmmmmmmmmmmmeeeeee
d) Participacdo em 3 grupos e/ou comissdes: 0,75 valores; ----------=-======mmmmmmmmmmmmmee -
e) Participacdo em 4 grupos e/ou comissdes: 1,00 valores. ------------ mmmmmmee-

c. Atividades Formativas Frequentadas (AFF): A frequéncia de formacdo em areas especificas
de ambito hospitalar devem ser consideradas como relevantes e por isso destacadas na
valorizacdo deste item. Considera-se as areas de formacéo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, as
validadas pelo jUri. ==---=-=-mememememe oo oo e --

As formac0es nas areas de Suporte Basico de Vida com Desfibrilhacdo Automética Externa
(SBVDAE), Suporte Avancado de Vida (SAV) e Programa de Prevencdo e Controlo de
InfecOes e Resisténcia a Antimicrobianos (PPCIRA), devem assumir uma ponderagdo de
AEStAGUE. ===mmmmm e e e e e

Outras formaces relacionadas com o posto a que se candidata, tais como formagGes pos-
graduadas, também devem ser consideradas, pois revelam o interesse em investir na carreira
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profissional e procurar, de forma continua, a melhor evidéncia disponivel. Para efeitos de
definicdo do conceito de dias tendo em consideracdo a correspondéncia com o numero de
horas, considera-se que devera ser contabilizado com um (01) dia de duragdo do curso, 0
correspondente a 7 horas de frequéncia de curso (de 0,00 a 2,00 valor). ------------=--=--=------

1) Assim este item € avaliado da seguinte forma; ------=-========smmmmm s
a) Sem formagao: 0,00 VAlOreS; ==-=====nmmmmm oo e o o s
b) Curso de SBVDAE valido e realizado por entidade acreditada pelo Instituto Nacional

de Emergéncia Médica: 0,20 valores; =--=-============m=mmm s
c) Curso de SAV valido e realizado por entidade acreditada pelo Instituto Nacional de
Emergéncia Médica: 0,30 ValOres; =---=======mmmmmmm oo oo
d) Formacdes no ambito da PPCIRA (Despacho n.° 10901/2022 de 08 de setembro do
Ministério da Salde): ============mmmmmm e
(1) > 1h e <2h de formagdo: 0,10 valores; ------=-=-=========mnmnmn-
(2) >2h e <3h de formagdo: 0,20 valores; ----------=-=-=-=-=-=-=-=-----
(3) >3h e <4h de formagdo: 0,30 ValOres; =-=-=-=======mmmmmm e oo
(4) > 4h formagao: 0,40 valores. ----------=-=-=-=------- -

e) Formacdes da area de salide de ambito geral associada ao posto a ocupar: ---------------
(1) > 1h <7 h de formacdo: 0,10 valores; ----- S —
(2) >7h <14 hde formacdo: 0,20 Valores; =---=============mmmmmmmmm oo
(3) >14h <50 h de formacdo: 0,30 Valores; ---=-=-==========mmmmmmmm oo
(4) >50 h de formagdo: 0,40 valores. ------=-======nmmmmmmmmmmm oo -

f) Formacdo pos-graduada na area da saude (p6s-graduacdo, especialidade, mestrado ou
doutoramento). Entende-se como formacdo pos-graduada a concluida, com
apresentacdo de comprovativo. Caso ainda se encontre a frequentar, sem conclusao do
respetivo curso (conferente ou ndo de grau), ndo sera contabilizado. Nas situacdes em
que o candidato tenha frequentado mais do que uma formacdo com grau académico, a
pontuacao maxima serd 0,70 Valores, ------=-=-mmmmmm oo oo
(1) Curso de Pés-Graduacdo: 0,10 valores (MAxXimo 7 CUrsQs); -----=--==========n=znznm--
(2) Curso de Especialidade ou Mestrado: 0,35 valores (méaximo 2 cursos); --------------
(3) Curso de Doutoramento: 0,70 valores (apenas 1 cursg). --------=-==-====mznmmmmcumnmv-

d. Atividades Formativas Ministradas (AFM) - (de 0,00 a 1,00 valor); ---=-==============mnmnmnouu--

1) Assim este item ¢ avaliado da seguinte forma: --------=-======-mmmmm oo
a) Sem atividades formativas ministradas: 0,00 valores; ---------=----=-=-=-nm-mcmmomm e
b) Atividades formativas ministradas na area da sadde: < 50 h: 0,25 valores; ---------------
) Atividades formativas ministradas na area da satde: > 50 h e < 150 h: 0,50 valores; ---
d) Atividades formativas ministradas na area da satde: > 150 h e <200 h: 0,75 valores; --
e) > 200 horas: 1,00 valor. -------------=-=--=----- e

e. Trabalhos Publicados ou Comunicados (TPC), com interesse cientifico na area da
enfermagem nos ultimos 3 (trés) anos - (de 0,00 a 2,00 valores); ----------=-=====-==mmmmrmmmmnu-
A publicacdo e partilha do conhecimento adquirido é fundamental para o desenvolvimento
da profisséo e por isso deve assumir-se como essencial ao longo da carreira profissional. A
avaliacdo deste item serd realizada da seguinte forma: --------=-=-======mmmmmmmm oo

1) Assim este item é avaliado da seguinte forma;: ----------=-=-=-=-memememmmmm oo
a) Sem trabalhos publicados e/ou divulgados: 0,00 valores; --------=-=-=-===-=-mnmmmemememeem-
b) Comunicacdes livres: 0,50 valores; ------------ mememmmmmememmeneeeeees m-memmmemeeee-
c) Posters apresentados: 0,50 valores; ------------ memem e e e
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d) Artigos cientificos publicados: 0,50 valores; -------====-=m o s
e) Palestrante em eventos de carater cientifico: 0,50 valores. -------=========mmmmmmrmmmcmmme-

f. Classificacdo Final Obtida na Licenciatura em Enfermagem (CLE) - (de 0,00 a 8,00
Valores): --------m-m oo e e
1) Assim este item é avaliado da seguinte forma;: ------------=-=-=-mmmmmmmmmemm oo

a) >10 < 12 valores: 2,00 ValOres; ==-=========mmmmm e oo oo
b) >12 < 14 valores: 4,00 ValOres; ==-=-======nmmmmm e oo e o
) > 14 < 18 valores: 6,00 ValOres; =-==-=====mmmm e oo e
d) > 18 valores: 8,00 VaAlOres. =============mmm oo

g. Atividades Docentes e/ou de Investigacdo (ADI) relacionadas com a respetiva area de
enfermagem - (de 0,00 @ 1,00 valor); =-=-=======mmmmmmmm e

1) Assim este item é avaliado da seguinte forma: ---------=----=-=-mmmmmom oo
a) Nao participou em atividades docentes e/ou de investigacdo: 0,00 valores; --------------

b) Participacdo em atividades de orientacdo de alunos: -----------=-====-mm-mmmmmmm oo
(1) Até 3 atividades de orientacdo de alunos: 0,10 valores; -------=-==-====mmmmmmmcmmuun-

(2) Mais de 3 atividades de orientacdo de alunos: 0,15 valores. ------------=-==-=--=--—-—-

c) Participacdo em outras atividades (docéncia, investigagao): --------=============nzmcmnmm--
(1) Exercicio de atividades de docéncia na area da satde > 30 horas: 0,20 valores; ----
(2) Exercicio de atividades de docéncia em Escolas Superiores de Enfermagem: 0,30

V7211 o S —— e e
(3) Trabalhos de investigacio em Enfermagem: 0,25 valores, ---------==--===--==--zmmnn-

h. Participacdo em Orgdos Sociais (POS) de sociedades cientificas, de associacBes
profissionais ou de associagdes sindicais - (de 0,00 a 2,00 valores); ----------=-==-=--=--mmnumn--

1) Assim este item é avaliado da seguinte forma: ==----=-==-mmm e e
a) Sem participacdo em 6rgdos sociais: 0,00 valores; -------=====nmmmmmmmmmmmmm oo

b) Participacdo em d&rgdos sociais, como membro efetivo, devidamente documentada:
2,00 ValOres. —=--m-mmmmm e oo e

2.3 Quanto & AP: —-m-mmm o GRGTEEEEE R R GReTEEEEE PR
Conforme o n.° 1 do artigo 7° da Portaria visa avaliar através de técnicas adequadas, aptiddes,
carateristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer a sua adequagdo as  exigéncias da funcdo em  concurso.
A aplicacdo deste método de selecdo é efetuado numa Unica fase, pelo Nucleo de Psicologia
Organizacional e Apoio Social da Guarda, através de realizacdo de provas coletivas em papel
e/ou suporte informatico; ---------=-==-====mmmrmunu- et R L e e
A AP sera avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo na
formula de classificacdo final dos métodos de selecdo. Serdo excluidos os candidatos que
obtenham a mencdo de Nao Apto neste método de selegao; -----------=-======m-mmmmmmmmmmm oo

2.4 QUANTO & EPS: - mmmm oo oo e e e
Conforme o artigo 9.° da Portaria, visa avaliar de forma objetiva e sistematica a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicacéo e de relacionamento interpessoal. -------=-==-=-mmmmmmmm o
De acordo com o n.° 3 do artigo 9.° da Portaria a entrevista profissional de selecdo é publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico
das instalacGes do empregador publico e disponibilizados na sua pagina eletronica. ---------------
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a. A EPS tem a duracdo de 30 (trinta) minutos, aceitando-se uma tolerancia de 5 (cinco)
minutos e sera realizada na presenga de todos os elementos do jari. --------=----=-----
b. Conforme o n.° 1 do artigo 11.° da Portaria os resultados séo convertidos numa escala de 0
(zero) a 20 (VINte) ValOres; ==-=-=mmmmmm oo oo oo e e e
c. A classificacdo final da entrevista, serd o resultado da classificacdo obtida no Domino dos
Assuntos e dos Aspetos Comportamentais, expressa na seguinte formula: -------------=-=-------

EPS = (0.60 DA+0.40 AC)

1) DOMiNio A0S ASSUNLOS: ========mmnmmmmmmmmmmmmm e oo
CONhECIMENO SODIE: ===mmmmmmmm e e
a) Referenciais da profissdo e enquadramento conceptual; -----------==========--emmmeeemnev-
b) Dimensdes éticas e deontoldgicas do exercicio profissional; -----------===-=mmmmmmmmmmmem-
c¢) Conhecimento sobre a Instituicdo GNR e o Servico de Salde; ---------=--======-=nn=nnmn--
d) Conhecimento na area para que se candidata, ----------=========mmmmmmmmmmmeeoeeoeo

Avaliacdo: [a)+b) +2c) +2d)] /6

2) Aspetos comportamentais (engloba atitude do candidato e capacidade de expressao)
a) Apresentacéo; - == e e e e e e e
D) POSIUFA; ======smmemm e oo e e e e e e e e e e e e
c) Clareza e fluéncia do diSCUIS0; ===========mmmmmmmm e
d) Linguagem técnica e cientifica adequadas; ------------=-==-=-==-=--=----- -

Avaliagéo: [a)+b) +c) +d)] /4

No que diz respeito ao ponto trés, da presente ordem de trabalhos, teceram-se as seguintes
CONSIAEIACORS: =======mmmmmmmmm e e oo e e e e

1. Valoracdo dos métodos de selecdo: na valoracdo dos métodos de selecdo referidos € utilizada a
escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com o arredondamento as centésimas, de acordo com a
especificidade de cada método, conforme estabelecido no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, sendo
a classificagao final; —-------m-mmmmm oo e

CF=0,60 AC + 0,40 EPS

em que: CF = Classificagdo Final; -------=-=-==mmmm oo e oo oo oo

AC = Avaliag8o CUurriCular; -=---=--===-mmmmm oo

EPS = Entrevista Profissional de Seleg&o. -----------=--=-mmmmmm oo

2. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoracéo inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo sendo aplicado o método ou fase seguinte. ----------------

Quanto ao ponto quatro, da presente ata, fizeram-se as seguintes disposi¢oes: -------------------------

1. Em situagdes de igualdade de valoragéo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 29.° da
Portaria, utilizando-se como critério de ordenacéo a seguinte prioridade; ---------------------------

a. Se encontrem em situagdes configuradas pela lei como preferenciais; ----------------------------

b. Possuam maior tempo de exercicio profissional efetivo, como enfermeiro, devidamente
COMPIOVAUO); === == mm e m oo o o e o e e e e e

c. Detenham habilitagdes académicas de grau mais elevado; ------ e -

d. Possuam classificacdo final mais elevada na licenciatura em Enfermagem ou na
especialidade. ---------mmmmmm o e
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, pelas onze horas, da qual se lavrou a
presente Ata, que depois de lida vai ser assinada pelos elementos do jdri.

A PRESIDENTE

Assinado por: Ana Isabel
Carneiro Gongalves
Identificagdo: BI10110469
Data: 2024-09-23 as 11:06:52

Ana Isabel Carneiro Gongalves
Alferes TEDT,

Enfermeira Especialista

Assinado por: Luis Filipe Lopes Vieira
Num. de Identificagdo: 08396254

Data: 2024.09.23 11:28:16+0100" OS5 VOGAIS
Assinado por: ANTONIO JORGE LOPES CARVALHO
Num. de Identificagao: 10230272
Data: 2024.09.23 11:13:57+01'00"
CHAVE MOVEL
eeese ﬂ CARTAO DE CIDADAO
0 00
Luis Filipe Lopes Vieira Anténio Jorge Lopes Carvalho
Alferes TEDT Alferes TEDT
Enfermeiro Especialista Enfermeiro
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