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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA i
GUARDA NACIONAL REPUBLICANA M{‘
COMANDO DA ADNIINISTRACAO DOS RECURSOS INTERNOS /\‘

ATA NUMERO DOIS

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhadores, com ou sem
vinculo de emprego publico, para a carreira especial de enfermagem, na categoria de
enfermeiro, para o desempenho de fun¢des publicas por tempo indeterminado, na Guarda
Nacional Republicana (GNR).

Aos vinte ¢ um dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e quatro pelas nove horas e trinta
minutos, no Centro Clinico da Guarda Nacional Republicana (GNR), reuniu o juri do
procedimento concursal para o recrutamento de 17 (dezassete) elementos da carreira especial de
enfermagem, da categoria de enfermeiro, para o desempenho de fun¢des na GNR, designados por
despacho do Exmo. Comandante-geral, datado de dezassete de setembro do corrente ano, estando
presentes, a presidente, Enfermeira Especialista, Alferes Técnica de Enfermagem Diagnostico e
Terapéutica (TEDT), Ana Isabel Carneiro Gongalves, ¢ os vogais, Enfermeiro Especialista,
Alferes TEDT, Luis Filipe Lopes Vieira e o Enfermeiro Alferes TEDT, Antonio Jorge Lopes
Carvalho, a fim de analisar a exequibilidade do método de sele¢do Avaliagdo Curricular (AC). ----
Aberta a sessdo pela presidente do juri foi referido que na anterior reunido do juri foi definido em
Ata a materializagdo e definida a valoragdo dos métodos de selecdo a aplicar no procedimento
concursal para o recrutamento de 17 (dezassete) elementos da carreira especial de enfermagem, da
categoria de enfermeiro, para o desempenho de fungdes na GNR.
Contudo, relativamente a AC, verificou-se que os parametros inicialmente definidos ndo se

encontram adequados ao bom desenvolvimento do procedimento, sendo excessivamente
restritivos na quantificagdo, podendo comprometer a competitividade e a eficiéncia do processo
seletivo, e originar que a maioria dos candidatos ndo cumpra com os parametros inicialmente
definidos.
Assim, atendendo ao principio da transparéncia concursal e principio da igualdade de condigdes e
de oportunidades para todos os candidatos, que constitui uma garantia preventiva da

imparcialidade, o juri deliberou, por unanimidade, antes de dar inicio a apreciagdo dos curriculos
dos candidatos, € em beneficio dos mesmos, nos termos do disposto no artigo 174.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, proceder a retificagdo dos critérios de avaliagdo definidos para cada
um dos pardmetros da AC, na seguinte medida: 2 >

I. Exercicio Profissional (EP): Exercicio profissional na area do posto de trabalho a ocupar,
tendo em conta a competéncia técnico-profissional/tempo de servigo e a avaliagdo de
desempenho obtida. SO serd contabilizado como tempo de servigo, o correspondente ao
desenvolvimento e fun¢des inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente
comprovado ou declarado sob compromisso de honra - (0.00 a 3.00 valores);
a. Considerando a importincia deste item no desenvolvimento pessoal e profissional

considera-se 0 SeEUINTE: ===mnmmmmmmmmm oo -ee- -—--
(1) Exercicio profissional < 3 anos: 0,50 valores: —==-==-mmmmmmmmmmmm e oo
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(2) Exercicio profissional =3 e <10 anos: 0,75 valores; -- --- /‘
(3) Exercicio profissional > a 10 anos: 1,00 valores. ------- -
b. Avaliagdo de desempenho: Ponderam-se as 3 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho,
caso a relagdo juridica de emprego publico tenha sido constituida hd mais de 6 (seis)

anos, casos contrarios deverdo ser apresentados as avaliagdes correspondentes a este
periodo ou motivo da ndo existéncia de avaliagdes, casos contrarios deverdo ser
apresentados as avaliagdes correspondentes a este periodo ou motivo da ndo existéncia de
avaliagdes: e

(1) Desempenho adequado: 1,00 valores; -----=-=-====-- - w2

(2) Desempenho relevante ou excelente: 2,00 valores; —==---------mmcmmmmmmm e
(3) No caso de candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputdveis, ndo possuam
avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar, ser-lhes-a atribuido o
desempenho adequado (1.00 valores). ==—mmmmmmmmmm o
Participagdo em Grupos de Trabalho e/ou Comissdes no ambito da qualidade em Saude
(PGT): Demonstra capacidade de integracdo na instituicdo e capacidade de iniciativa com
impacto direto na melhoria dos cuidados prestados - (de 0,00 a 1,00 valor);
Assim este item ¢ avaliado da seguinte forma: E -—-
a. Participagdo até 2 grupos e/ou comissdes: 0,50 valores; e e
b. Participagdo em 3 ou mais grupos e/ou comissdes: 1,00 valores. -- --
Atividades Formativas Frequentadas (AFF): A frequéncia de formagdo em areas especificas
de ambito hospitalar devem ser consideradas como relevantes e por isso destacadas na

valorizagdo deste item. Considera-se as areas de formag@o e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias ¢ as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, as
validadas pelo JUrl. —----==-=mm=mmmm oo

Para efeitos de definigdo do conceito de dias tendo em consideragdo a correspondéncia com o
numero de horas, considera-se que devera ser contabilizado com um (01) dia de duragdo do
curso, o correspondente a 7 horas de frequéncia de curso (de 0,00 a 2,00 valor). ---=-==--=-----
Assim este item € avaliado da seguinte forma:
a. Formacdes da area de saude: -
(1) Até 50 horas de formagao: 1,00 valores;
(2) =50 horas < 150 horas de formacgao: 1,50 valores;
(3) =150 horas de formagao: 2,00 valores. -
Atividades Formativas Ministradas (AFM) - (de 0,00 a 1,00 valor); ----------------- --
Assim este item ¢ avaliado da seguinte forma:
a. <50 horas de atividades formativas ministradas na area da saude: 0,25 valores; -----------
b. =50 horas e < 150 horas de atividades formativas ministradas na area da saude: 0,50
valores;

¢. =150 horas de atividades formativas ministradas na area da satde: 1,00 valor. -------------
Trabalhos Publicados ou Comunicados (TPC), com interesse cientifico na area da
enfermagem nos tltimos 3 (trés) anos - (de 0,00 a 2,00 valores); ----==-=-=mmmmmmrmmmem e
Assim este item ¢ avaliado da seguinte forma: ————==—mmmmmmmmmmm s e
a. Até 5 trabalhos publicados e/ou divulgados: 1,00 valores; --
b. Mais de 5 trabalhos publicados e/ou divulgados: 2,00 valores. --------===-=mcmmmmmmmmmmceeem
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6. Classificagdo Final Obtida na Licenciatura em Enfermagem (CLE) - (de 0,00 a 8,00 valores);

Assim este item € avaliado da seguinte forma: --------------———— e

a. =10 <13 valores: 6,50 valores; ————=mmmm e
b. =13 <15 valores: 7,00 valores; ==-=--mmmmmmmm e
¢c. =15< 18 valores: 7,50 valores; --- --- -

d. =18 valores: 8,00 valores.---- --

7. Atividades Docentes e/ou de Investigagdo (ADI) relacionadas com a respetiva area de
enfermagem - (de 0,00 a 1,00 valor); R
Assim este item € avaliado da seguinte forma: ----------=-=-------------

a. Participacdo em atividades de orientagdo de alunos: -—————--mmmmmmmm s
(1) Até 3 atividades de orientagdo de alunos: 0,25 valores;
(2) Mais de 3 atividades de orientagdo de alunos: 0,50 valores. -
b. Participagdo em outras atividades (docéncia, investigagao): ----------=======c-m---
(1) Exercicio de atividades de docéncia na area da saude: 0,25 valores; ------------------
(2) Trabalhos de investigacdo em Enfermagem: 0,25 valores. - ---

8. Participagdio em Orgios Sociais (POS) de sociedades cientificas, de associagdes profissionais
ou de associagdes sindicais - (de 0,00 a 2,00 valores);
Assim este item € avaliado da seguinte forma: e

a. Participagdo em orgdos sociais, como membro efetivo, devidamente documentada: 2,00
valores. ----

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, pelas onze horas, da qual se lavrou a
presente Ata, que depois de lida vai ser assinada pelos elementos do juri.

A PRESIDENTE
r\v\ A ]:5&5 Q/l Cavneino th(q‘\/%
Ana Isabel Carneiro Gongalves

Alferes TEDT,
Enfermeira Especialista

OS VOGAIS
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Luis Filipe Lopes Vieira
Alferes TEDT
Enfermeiro Especialista

nio Jorge Lopes Carvalho
Alferes TEDT,
Enfermeiro

Pagina 3 de 2



