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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA
COMANDO DA ADMINISTRAGAO DOS RECURSOS INTERNOS

ATA NUMERO SEIS
Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores, com ou sem vinculo de
emprego publico, para a careira especial de enfermagem, na categoria de enfermeiro, para o
desempenho de funcdes piblicas por tempo indeterminado, na Guarda Nacional

Republicana.

Aos trés dias do més de janeiro do ano dois mil vinte e cinco, pelas nove horas, no Comando da
Administragdo dos Recursos Internos (CARI) da Guarda Nacional Republicana (GNR), reuniu o
juri do procedimento concursal comum para o recrutamento de 17 (dezassete) elementos da
carreira especial de enfermagem, da categoria de enfermeiro, para o quadro de pessoal civil da
GNR, designados por despacho do Exmo. Tenente-general Comandante-geral, datado de dezassete
de setembro do corrente ano, estando presentes, a presidente, Enfermeira Especialista, Alferes
Técnica de Enfermagem Diagndstico e Terapéutica (TEDT), Ana Isabel Carneiro Gongalves, € os
vogais, Enfermeiro Especialista, Alferes TEDT, Anténio Jorge Lopes Carvalho e o Enfermeiro

Alferes TEDT, Heélder Jorge dos Santos Galante, a fim de deliberar sobre a seguinte ordem de

trabalhos:

Ponto um: avaliacdo da forma como decorreu a aplicagdo dos métodos de selegdo, Avaliacdo

Curricular (AC), Avaliagido Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS); ----------
Ponto dois: aprovagio das listas com os resultados obtidos nos varios métodos de sele¢do; --------

Ponto trés: aprovagio do projeto de lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados com

atribui¢do do Posto de Trabalho (PT);

Ponto quatro: Aprovar o formulario do exercicio do direito de audiéncia prévia.

Aberta a sessdo pela presidente do juri, relativamente ao ponto um da ordem de trabalhos da
presente Ata, procedeu-se a avaliagdo da forma como decorreu a aplicagdo dos métodos de selegdo

AC, AP ¢ EPS, verificando-se que 0os mesmos decorreram com normalidade ndo havendo qualquer

registo de incidentes.
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Quanto ao ponto dois, constam nos anexos A a L, as listas com os resultados obtidos nos viarios

meétodos de selegdo, sendo que ao longo do procedimento registou-se:
1. Um total de 177 (cento e setenta e sete) candidatos que apresentaram candidatura ao presente

procedimento concursal;

2. Apds o decurso da audiéncia de interessados no dmbito da aprecia¢do das candidaturas, foram
admitidos 137 (cento e trinta e sete) candidatos ao presente procedimento concursal, tendo sido

excluidos 40 (quarenta) candidatos; —

3. Os 137 (cento e trinta e sete) candidatos admitidos foram submetidos ao método de selegdo AC,

conforme Anexo A;
4. Na sequéncia do Despacho do Exmo. Tenente-general Comandante-geral, de 26 de novembro
de 2024, sobre a aplicagdo faseada dos métodos de selecéo, foram os candidatos ordenados pela
nota da AC por PT ao qual se candidataram, sendo que para os PT com 1 (uma) vaga atribuida
foram chamados os primeiros 5 (cinco) classificados da AC, para os PT com 2 (duas) vagas
atribuidas foram chamados os primeiros 10 (dez) classificados da AC e para os PT com 3 (trés)
vagas atribuidas foram chamados os primeiros 15 (quinze) classificados da AC, conforme

Anexo B a J;

S. Em cumprimentos do Despacho do Exmo. Tenente-general Comandante-geral, de 26 de
novembro de 2024, sobre a aplicacdo faseada dos métodos de selegdo, foram convocados 47
(quarenta e sete) candidatos para a realizagdo do método de sele¢do AP, a qual decorreu na

Escola da Guarda — Queluz, no dia 07 de dezembro de 2024;

6. A Candidata n.° 86 — Ana Catarina Santos Ferreira, por indicagio médica, nio compareceu
na AP, agendada para o dia 07 de dezembro de 2024, apresentando o respetivo atestado
médico, tendo sido submetida & AP, no dia 09 de dezembro de 2024, nas instalagdes do

Comando da Administracdo dos Recursos Internos (CARI);

7. Dos 47 (quarenta e sete) candidatos convocados para a AP, 37 (irinta e sete) foram
considerados “Aptos”, 3 (trés) foram considerados “N@o Aptos”, tendo 07 (sete) candidatos
faltado a AP, ndo apresentando qualquer motivo de justifica¢do, conforme Anexo K; ------------

8. A EPS, realizou-se nos dias 17, 18 ¢ 19 de dezembro de 2024, nas instalagdes do CARI, tendo
sido convocados os 37 (trinta e sete) candidatos, que foram considerados “Aptos” na AP, sendo
que 02 (dois) candidatos faltaram a EPS, ndo apresentando qualquer motivo de justificagdo,

conforme Anexo L.

Relativamente ao ponto trés, o juri deliberou aprovar o projeto de lista de ordenacéo final dos

candidatos aprovados com atribui¢do do PT, conforme Anexo M.
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Quanto ao ponto guatro, da presente ordem de trabalhos, o jiri do procedimento concursal
aprovou o formuldrio do exercicio do direito de audiéncia prévia, de acordo com o Anexo N,

sendo que os candidatos que pretendam exercer o direito de audiéncia prévia, nos termos do

Codigo do Procedimento Administrativo, o devem utilizar, pelo que vai ser publicado na

plataforma eletronica.

O juri deliberou ainda, conforme o artigo 27.° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de junho, publicitar a
lista dos resultados obtidos nos métodos de selegdo, AC, AP e EPS, assim como o projeto lista de
ordenacdo final dos candidatos aprovados com atribuigdo do PT, afixando nas instala¢des da

Repartigdo de Recrutamento e Concursos de Civis da GNR e disponibilizando na pagina

https://www.gnr.pt/candidaturas.aspx.

Anexos:

A - Lista de classificagdo obtida na Avaliagdo Curricular;

B - Lista ordenada da AC do Posto de Trabalho — Centro Clinico / Departamento de Medicina dos

Servigos Clinicos;

C - Lista ordenada da AC do Posto de Trabalho — Centro Clinico / Departamento de Cirurgia dos

Servigos Clinicos;

D - Lista ordenada da AC do Posto de Trabalho - Centro Clinico / Departamento de Medicina

Preventiva dos Servigos Clinicos;

E - Lista ordenada da AC do Posto de Trabalho — Centro Clinico / Bloco Operatério / Unidade de

Cuidados Pds-Operatorio;
F - Lista ordenada da AC do Posto de Trabalho — Comando Territorial de Coimbra; --------=m-mnn--
G - Lista ordenada da AC do Posto de Trabalho — Comando Territorial de Evora;

H - Lista ordenada da AC do Posto de Trabalho — Centro de Formagdo da Figueira da Foz; --------
I - Lista ordenada da AC do Posto de Trabalho — Centro de Formagao de Portalegre; ---------------
J - Lista ordenada da AC do Posto de Trabalho — Comando Territorial do Porto;

K - Lista de classificagdo obtida na Avaliagdo Psicologica;

L - Lista de classificagdo obtida na Entrevista Profissional de Selec3o;

M - Projeto de Lista de Ordenacfio Final dos Candidatos aprovados com atribuigdo do Posto de

Trabalho.

N - Formulario do Exercicio do Direito de Audiéncia Prévia.
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifo, pelas nove horas e trinta minutos, da

qual se lavrou a presente Ata, que, depois de lida, vai ser assinada pelos elementos do jiri. ---------

O PRESIDENTE

Anc “LSODQ)\ Cotneno Con(cg\@

Ana Isabel Carneiro Gongalves
Alferes TEDT,
Enfermeira Especialista

OS VOGAIS
o/ /7[5(&[ & jogé’ (K@S R alll=)) @CM .
Anténio Jorge Lopes Carvalho Hélder Jorge dos Santos Galante
Alferes TEDT Alferes TEDT,
Enfermeiro Especialista Enfermeiro
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