ADMINISTRACAO INTERNA
GUARDA NACIONAL REPUBLICANA
COMANDO-GERAL

AVISo

Sumario: Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhadores, com ou
sem vinculo de emprego publico, para a carreira especial de enfermagem, na categoria de
enfermeiro, para o desempenho de funcdes publicas por tempo indeterminado, na Guarda
Nacional Republicana (GNR).

Torna-se publico, que por despacho do Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana
(GNR), datado de 17 de setembro de 2024, conjugado com o Despacho n.° 3186/2024, de 21 de
marco, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 61, de 26 de marc¢o de 2024, da Ministra
da Presidéncia e do Ministro das Financas, se encontra aberto, pelo prazo de 15 (quinze) dias
Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, o procedimento concursal comum de
recrutamento, nos termos do disposto nos artigos 30.°, 33.° e 35.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, conjugados com o Decreto-lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, republicado pelo
Decreto-lei n.° 71/2019, de 27 de maio e a Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, com vista ao
preenchimento de 17 (dezassete) postos de trabalho na carreira especial de enfermagem, na
categoria de enfermeiro, previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal da GNR, na modalidade
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com ou sem vinculo de

emprego publico.

1. Nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, o presente Aviso sera
publicitado:
1.1. Na 2.2 série do Diéario da Republica, por extrato;
1.2. Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt;
1.3. No sitio da internet ou pagina eletronica da GNR, acessivel em www.gnr.pt, por extrato

disponivel para consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

2. Consulta prévia: Em cumprimento do estipulado no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de
maio, consultada a entidade gestora da valorizacdo profissional — Direcdo-geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), verificou-se a inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional cujo perfil se adequasse as

caracteristicas do posto de trabalho em causa.


http://www.bep.gov.pt/
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Nos termos do disposto no n.° 3 e no n.° 5 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9

setembro, conjugados com o artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, consultada
a entidade de recrutamento centralizado (ERC) da Diregédo-geral da Administracdo e do
Emprego Pablico (DGAEP) foi declarada a inexisténcia de candidatos em reserva
centralizada com os perfis profissionais adequados aos postos de trabalho em causa.

3. Nos termos do Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admisséo a
concurso, os candidatos com grau de deficiéncia superior a 60 % devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e

tipo de deficiéncia.

4. Legislacdo aplicavel: em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente Aviso, 0
procedimento concursal rege-se pelas disposi¢fes constantes da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual; Decreto-lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na sua atual redacéo; Portaria n.°
153/2020, de 23 de junho; Lei n.° 82/2023, de 29 de dezembro, que aprova o Orgcamento do
Estado (OE) para o0 Ano de 2024; Decreto-lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua atual
redacdo; Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo ao Decreto-lei
n.° 4/2015, de 07 de Janeiro, na sua redacdo atual; Anexo | do Decreto-lei n.° 71/2019, de 27
de maio, e Decreto-lei n.° 17/2024, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual, que estabelece as
regras de execucdo orgcamental (DLEQ) e Decreto-lei n.° 108/2023, de 22 de novembro, que

aprova as medidas de valorizacao dos trabalhores que exercem funcGes publicas.

5. Caracterizacdo da oferta:

5.1. NUmero de postos de trabalho: 17,

5.2. Tipo de oferta: procedimento concursal comum;

5.3. Carreira: Especial de enfermagem, na categoria de enfermeiro;

5.4. Ao posto de trabalho a ocupar corresponde o conteddo funcional descrito no artigo 9.°
para a categoria de enfermeiro da carreira especial de enfermagem, grau de complexidade
funcional 3, de acordo com o disposto no artigo 11.°, ambos do Decreto-lei n.° 248/2009,
de 22 de setembro, na sua atual redacdo;

5.5. Postos de Trabalho:

Ref a) Centro Clinico da GNR, sito na Rua Presidente Arriaga n.° 7, 1200-473 Lisboa, 11
(onze) vagas:
a. No Departamento de Medicina dos Servigos Clinicos, 3 (trés) vagas;

b. No Departamento de Cirurgia dos Servicos Clinicos, 3 (trés) vagas;


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0xd1934991d0accab:0x4fa7d2f7b3a90e26?sa=X&ved=2ahUKEwiw_Imt48uEAxVfTKQEHRoPDAkQ4kB6BAgpEAA
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c. No Departamento de Medicina Preventiva dos Servicos Clinicos, 2 (duas) vagas;

d. No Bloco Operatorio / Unidades de Cuidados Pds-Operatdrio, 3 (trés) vagas.

Ref b) Comando Territorial de Coimbra, sito em Avenida Dr. Dias da Silva, n.° 122, 3000-
135 Coimbra, 1 (uma) vaga,;

Ref ¢) Comando Territorial de Evora, sito em Avenida Dr. © Francisco Barahona, s/n,
7005-150 Evora, 1 (uma) vaga;

Ref d) Centro de Formacéo da Figueira da Foz, da Escola da Guarda, sito em Av. Dr.
Francisco Lopes Guimarées, 3080-039 Figueira da Foz, 1 (uma) vaga,;

Ref e) Centro de Formacdo de Portalegre, da Escola da Guarda, sito em Av. George
Robinson, 1, 7300-126 Portalegre, 1 (uma) vaga;

Ref f) Comando Territorial do Porto, sito em Rua do Carmo, 4099-041 Porto, 2 (duas)
vagas.

5.6. Caracterizacdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a ocupar na categoria de
enfermeiro da carreira especial de enfermagem caracterizam-se pelo exercicio das
seguintes funcdes: identificar, planear e avaliar os cuidados de enfermagem e efetuar os
respetivos registos, participar nas atividades de planeamento e programacao do trabalho
de equipa a executar na respetiva organizacdo interna; realizar intervencbes de
enfermagem requeridas pelo individuo, familia e comunidade, no &mbito da promocéo de
salde, da prevencao da doenca, do tratamento, da reabilitacdo e da adaptacdo funcional;
prestar cuidados de enfermagem aos doentes, utentes ou grupos populacionais sob a sua
responsabilidade, e ainda as demais descritas no n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-lei n.°
248/2009, de 22 de Setembro, na sua atual redacdo e no Regulamento n.° 190/2015, de
23 de abril, que aprova o perfil de competéncias do enfermeiro de cuidados gerais.

A carreira especial de enfermagem é classificada como de grau 3 de complexidade
funcional, de acordo com o disposto no artigo 11.° do Decreto-lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro, na sua atual redacéo;

5.7. Nao sdo admitidos candidatos detentores de formagdo ou experiéncia profissional
substitutiva do nivel habilitacional exigido e &rea de formacao académica.

6. Ambito do recrutamento: Podem ser admitidos ao presente recrutamento, os trabalhadores
sem vinculo de emprego publico, e os trabalhadores que tenham previamente constituida uma
relacdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungées publicas por
tempo indeterminado, ao abrigo da LTFP, ou por contrato individual de trabalho sem termo,


https://www.bing.com/ck/a?!&&p=3274e4b49cf30834JmltdHM9MTcxMDM3NDQwMCZpZ3VpZD0xZThhNGE1YS1kNjhhLTZlYmItMDRmZi01ZTUwZDdlZDZmNTAmaW5zaWQ9NTY4OA&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=1e8a4a5a-d68a-6ebb-04ff-5e50d7ed6f50&u=a1L21hcHM_Jm1lcGk9MTI3fn5Vbmtub3dufkFkZHJlc3NfTGluayZ0eT0xOCZxPUdOUiUyMC0lMjBDZW50cm8lMjBkZSUyMEZvcm1hJUMzJUE3JUMzJUEzbyUyMGRlJTIwUG9ydGFsZWdyZSZzcz15cGlkLllOODE0OXgxMjA1OTYzNjczNjU5MTY4MTk4MSZwcG9pcz0zOS4yOTU4NDg4NDY0MzU1NV8tNy40MjY4Mzg4NzQ4MTY4OTQ1X0dOUiUyMC0lMjBDZW50cm8lMjBkZSUyMEZvcm1hJUMzJUE3JUMzJUEzbyUyMGRlJTIwUG9ydGFsZWdyZV9ZTjgxNDl4MTIwNTk2MzY3MzY1OTE2ODE5ODF-JmNwPTM5LjI5NTg0OX4tNy40MjY4Mzkmdj0yJnNWPTEmRk9STT1NUFNSUEw&ntb=1
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=3274e4b49cf30834JmltdHM9MTcxMDM3NDQwMCZpZ3VpZD0xZThhNGE1YS1kNjhhLTZlYmItMDRmZi01ZTUwZDdlZDZmNTAmaW5zaWQ9NTY4OA&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=1e8a4a5a-d68a-6ebb-04ff-5e50d7ed6f50&u=a1L21hcHM_Jm1lcGk9MTI3fn5Vbmtub3dufkFkZHJlc3NfTGluayZ0eT0xOCZxPUdOUiUyMC0lMjBDZW50cm8lMjBkZSUyMEZvcm1hJUMzJUE3JUMzJUEzbyUyMGRlJTIwUG9ydGFsZWdyZSZzcz15cGlkLllOODE0OXgxMjA1OTYzNjczNjU5MTY4MTk4MSZwcG9pcz0zOS4yOTU4NDg4NDY0MzU1NV8tNy40MjY4Mzg4NzQ4MTY4OTQ1X0dOUiUyMC0lMjBDZW50cm8lMjBkZSUyMEZvcm1hJUMzJUE3JUMzJUEzbyUyMGRlJTIwUG9ydGFsZWdyZV9ZTjgxNDl4MTIwNTk2MzY3MzY1OTE2ODE5ODF-JmNwPTM5LjI5NTg0OX4tNy40MjY4Mzkmdj0yJnNWPTEmRk9STT1NUFNSUEw&ntb=1
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/248-2009-490413

ADMINISTRACAO INTERNA
GUARDA NACIONAL REPUBLICANA
COMANDO-GERAL

no ambito do Cddigo do Trabalho, celebrado com entidades integradas no Servi¢o Nacional
de Saude (SNS).

7. Periodo de trabalho e remuneracao:

7.1.

7.2.

Modalidade de horéario de trabalho: A modalidade do horario de trabalho a praticar
correspondera a que estiver em vigor no servico onde o trabalhador iréd prestar funcdes;
Remuneragéo:

A remuneracdo oferecida, para os trabalhores com e sem vinculo de emprego publico,
sera a prevista na 1.° posicdo da tabela remuneratdria constante do anexo | a que se refere
o artigo 7.° do Decreto-lei n.° 71/2019, de 27 de maio, corresponde ao nivel remuneratério
15, com o valor pecuniério de € 1.333,35 (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco
céntimos), ndo havendo lugar a negociacdo de posicionamento remuneratdrio. As
condigdes de trabalho e as regalias sociais serdo as genericamente vigentes para a

administracdo publica central.

8. Requisitos de admissao:

8.1.

8.2.

8.3.

Os candidatos devem reunir cumulativamente os requisitos de admisséo a seguir
mencionados, desde a data de abertura do procedimento de recrutamento até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, conforme o n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho;

Requisitos Gerais:

a. Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui¢do, por convencgéo
internacional ou por lei especial,

b. Ter 18 anos de idade completos;

c. Néo inibicdo do exercicio de funcbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e. Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria.

Requisitos especiais:

a. Possuir grau de licenciado em Enfermagem;

b. Possuir a cédula profissional valida e respetiva Declaragdo de Validacdo do Exercicio
Profissional, emitidas pela Ordem dos Enfermeiros, conforme disposto no n.° 2 do
artigo 12.° do Decreto-lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, na sua atual redacéo;

c. De acordo com a alinea j) do n.° 3, do artigo 13.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de

junho, ndo podem ser admitida/o(s) candidata/o(s) que, cumulativamente, se
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encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando

em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou

servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita procedimento.

9. Formalizacédo das candidaturas:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

O prazo de apresentacdo de candidatura: 15 (quinze) dias Uteis, contados da data da
publicacdo do presente Aviso na BEP, nos termos do artigo 20.° da Portaria n.° 153/2020,
de 23 de junho;

Sob pena de exclusdo, a apresentacao das candidaturas deve ser efetuada em formulério

préprio, através do preenchimento do modelo disponivel na péagina eletronica

https://www.gnr.pt/recrutamento_Civis.aspx, devendo ser preenchido e assinado de
acordo com o estabelecido no artigo 21.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho;

Os candidatos devem mencionar por extenso o(s) local(ais) do(s) posto(s) de trabalho e

respetiva(s) referéncia(s) a que se candidatam;

Devem ainda os candidatos declarar a sua anuéncia quanto a possibilidade das posteriores

notificacBes ocorrerem por intermédio do correio eletrdnico, inserto no Curriculum vitae;

A entrega da candidatura podera ser efetuada da seguinte forma:

a. Em suporte digital, para o email: candidaturas@gnr.pt, e para efeitos de validacdo da
documentacdo devera proceder a entrega dos originais e/ou cdpia autenticada;

b. Pessoalmente no servico de expediente, no Comando da Administragdo dos Recursos
Internos (CARI) da GNR - Reparti¢do de Recrutamento e Concursos Civis, sito em
Calcada dos Barbadinhos n.° 13, 1170-040 Lisboa, dentro do prazo estipulado, nos
dias uteis, no local e morada acima indicada, nos periodos compreendidos entre as
09:00 - 12:30 e as 14:00 - 16:30;

c. Os candidatos podem ainda enviar a candidatura dirigida ao Comandante-geral da
GNR, por correio registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, em
envelope fechado com a referéncia “Recrutamento na carreira especial de
enfermagem, na categoria de enfermeiro, referindo a referéncia e posto de trabalho a
que se candidata “(Ex. Ref a) Centro Clinico da GNR - sito Rua Presidente Arriaga,
n.. 7 - 1200-473 Lisboa)”, enderecado a Reparticdo de Recrutamento e Concursos
Civis, sito em Calcada dos Barbadinhos n.° 13, 1170-040 Lisboa, valendo a data aposta
no registo como data de envio, para efeitos de cumprimento do prazo estipulado ou

entregues.


https://www.gnr.pt/recrutamento_Civis.aspx

9.6.

9.7.
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Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. Quando

entregues em lingua estrangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva traducao oficial

e quanto ao certificado de habilitacGes, devera estar devidamente reconhecido nos termos

da legislacéo aplicavel.

Documentacdo a apresentar com a candidatura:

a. O original do Curriculum vitae detalhado (modelo Europass), atualizado, datado e
assinado, dele devendo constar, para além de outros elementos julgados necessarios,
as habilitacdes literarias, as funcGes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicacdo dos respetivos periodos de duracgéo e atividades relevantes, assim como
as acoes de formacdo realizadas, com indicacdo das instituicbes que as ministraram,
datas de realizacéo e respetiva duracdo, devendo ainda ser indicado a morada, endereco
de correio eletronico e nimero de telefone/telemovel;

b. Carta de motivacdo formalizada pelo(a) candidato(a) (méximo 900 caracteres —
Dirigida ao Presidente do Juri, datada e assinada: Letra (Times New Roman) e
espagamento entre linhas (1,5 linhas);

c. Formulério de candidatura devidamente preenchido e assinado;

d. Fotocdpia digitalizada do Cartdo de Cidadédo (nos termos da legislacdo em vigor);

e. Original ou fotocopia autenticada do certificado de habilitacdo académica, ou de outro
documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de
grau académico obtido em pais estrangeiro, contendo a classificacdo final;

f. Original ou fotocdpia autenticada de cédula profissional valida e respetiva Declaracéo
de Validacdo do Exercicio Profissional para o exercicio das fungdes a que se candidata,
emitidas pela Ordem dos Enfermeiros;

g. Original do certificado de registo criminal, solicitado exclusivamente para efeitos de
admissdo a funcdo publica;

h. Certificado de robustez fisica para o exercicio de fungdes publicas;

i. No caso dos trabalhadores detentores de relacdo juridica de emprego publico a
candidatura também se deve fazer acompanhar de declaracdo autenticada e atualizada
a data da abertura do presente procedimento concursal emitida pelo servigo de origem
da qual conste inequivocamente:

1) A natureza da relacdo juridica de emprego publico de que é titular;
2) A carreira/categoria em que se encontra inserido, a posi¢do remuneratoria detida

com indicacdo do respetivo nivel remuneratorio;
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3) Declaracdo de conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servico a que 0(a)

candidato(a) pertence, devidamente atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a indicacdo do tempo de exercicio de
fungdes na area objeto do presente recrutamento e das fungdes desempenhadas e
grau de complexidade das mesmas;

4) As 3 (trés) ultimas avaliacdes de desempenho, caso a relacéo juridica de emprego
publico tenha sido constituida ha mais de 6 (seis) anos, casos contrarios deverao ser
apresentados as avaliagGes correspondentes a este periodo ou motivo da néo
existéncia de avaliagdes, casos contrarios deverdo ser apresentados as avaliagdes
correspondentes a este periodo ou motivo da ndo existéncia de avaliacdes.

J. Declaracdo sob compromisso de honra da situagdo precisa, perante cada um dos
requisitos de admisséo exigidos, previstos no artigo 17.° da LTFP, e descritos no ponto
8.2 do presente aviso, deverd ser feito através do preenchimento de formulario
disponivel na pagina eletronica da GNR,;

k. Outros documentos que o(a) candidato(a) considere relevantes para apreciacdo do seu
mérito;

I. A ndo confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura determina a excluséo do(a)
candidato(a) do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e
ou penal a que houver lugar, nos termos do n.° 8 do artigo 22.° da Portaria n.° 153/2020,
de 23 de junho;

m. Em conformidade com o n.° 2 do artigo 16.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho,
assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato(a) a apresentacdo de
documentos comprovativos das declaracfes que efetuou sob compromisso de honra,
bem como de outras informagdes que considere relevantes para o0 presente

procedimento concursal.

10. Métodos de selecao:

10.1. Os métodos de selecdo aplicaveis serdo a Avaliacdo Curricular (AC), Avaliagdo
Psicoldgica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), de acordo com o disposto
no n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, conjugado com a artigo
36.°da LTFP;

10.2. A AC: prevista no artigo 7.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto

de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
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profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de

funcBes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, nos seguintes termos:

a. A AC serd avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, com valoracdo até
as centésimas, correspondente ao somatério das classificagdes quantitativas obtidas
em cada parametro a avaliar definidos no n.° 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 153/2020,
de 23 de junho, com as valoracbes definidas no n.° 3 do mesmo artigo, para a
categoria de enfermeiro, que se expressa na seguinte formula:

AC =EP + PGT + AFF + AFM + TPC + CLE + ADI + POS

sendo:

AC = Avaliacdo Curricular;

EP = Exercicio profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de servico e a avaliacdo de
desempenho obtida;

PGT = Participacdo em grupos de trabalho e/ou comissées no ambito da Qualidade

em Salde;

AFF = Atividades formativas frequentadas;

AFM = Atividades formativas ministradas;

TPC = Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a

respetiva area profissional;

CLE = Classificacéo final obtida Licenciatura em Enfermagem;

ADI = Atividades Docentes e/ou de Investigacdo relacionadas com a respetiva area

de exercicio profissional;

POS = Participacdo em Orgdos sociais de sociedades cientificas, de associagdes

profissionais ou de associagdes sindicais.

10.3. A AP: visa avaliar através de técnicas adequadas, aptidbes, carateristicas de
personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer a sua
adequacdo as exigéncias da funcdo em concurso. A aplicacdo deste método de selecdo
é efetuado numa Unica fase, pelo Nucleo de Psicologia Organizacional e Apoio Social
da Guarda, atraves de realizacdo de provas coletivas em papel e/ou suporte informatico.
A AP serd avaliada através das mencOes classificativas de Apto e N&o Apto, sem
expressao na formula de classificacdo final dos métodos de selecdo. Serdo excluidos os

candidatos que obtenham a mencao de Nao Apto neste método de selecéo;
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10.4. A EPS: prevista no artigo 9.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, visa avaliar de

forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais

evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacéo e de relacionamento

interpessoal, nos seguintes termos:

a.

d.

De acordo com o n.° 3 do artigo 9.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, a EPS
é publica, sendo o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em
local visivel e publico das instalagdes do empregador publico e disponibilizados na
sua pagina eletrénica;
A EPS tem a duracéo de 30 (trinta) minutos, aceitando-se uma tolerancia de 5 (cinco)
minutos e sera realizada na presenca de todos os elementos do juri;
Conforme on.°1do artigo 11.° da Portaria n.® 153/2020, de 23 de junho, os resultados
séo convertidos numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores;
A classificacdo final (CF) da EPS, serd o resultado da classificacdo obtida no
Dominio dos Assuntos (DA) e dos Aspetos Comportamentais (AC), expressa na
seguinte formula:

EPS = (0,60 DA+0,40 AC)

1) Dominio dos Assuntos:
a) Referenciais da profissdo e enquadramento conceptual;
b) Dimensdes éticas e deontoldgicas do exercicio profissional;
c) Conhecimento sobre a Instituicdo GNR e o Servico de Salde;

d) Conhecimento na area para que se candidata.

Avaliacdo do Dominio dos Assuntos: [a)+b)+2c)+2d)] /6

2) Aspetos Comportamentais, (engloba atitude do(a) candidato(a) e capacidade de
expressao):
a) Apresentacao;
b) Postura;
c) Clareza e fluéncia do discurso;

d) Linguagem técnica e cientifica adequadas.

Avaliacéo dos Aspetos Comportamentais: [a)+b)+c)+d)] /4
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10.5. A classificacdo final (CF) serd obtida numa escala de O (zero) a 20 (vinte) valores,

considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte
formula:
CF=0,60 AC + 0,40 EPS
sendo:
CF = Classificacéo Final,
AC = Avaliacdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.
10.6. Os critérios de desempate sdo 0s previstos no artigo 29.° da Portaria n.° 153/2020, de 23
de junho, utilizando-se como critério de ordenacgéo a seguinte prioridade:
a. Se encontrem em situacdes configuradas pela lei como preferenciais;
b. Possuam maior tempo de exercicio profissional efetivo, como enfermeiro,
devidamente comprovado;
c. Detenham habilitacGes académicas de grau mais elevado;
d. Possuam classificagdo final mais elevada na licenciatura em Enfermagem ou na

especialidade.

Conforme o artigo 27.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, a publicita¢do dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalacbes e morada indicada em 9.5
disponibilizada na pagina eletronica da GNR.

Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para realizacdo do

método de selecdo seguinte, por uma das formas previstas no artigo 10.° e 12.° da Portaria n.°

153/2020, de 23 de junho:

12.1. Sobre esta matéria, o artigo 12.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, estabelece
que as notificacdes previstas na presente portaria, remete para o n.° 1 do artigo 112.° do
CPA.

No entanto, neste dominio, salienta-se a obrigatoriedade de consentimento do(a) candidato(a)
para o0 envio da notificacdo por meio de correio eletronico, pelo que devera, desde logo, ser

inscrito no requerimento a aceitacdo da notificagdo por este meio.

Locais para a realizacdo e aplicacdo dos métodos de selecéo:
14.1. A aplicagédo dos métodos de selecéo realizar-se-ao naregido de Lisboa e, eventualmente,

noutras regides ou locais, se assim se justificar;
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A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecédo é efetuada por lista

ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico nas instalacGes da entidade
e no seu sitio da Internet, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de
junho;

Terminada a aplicacdo dos métodos de selecdo, conforme artigo 28.° da Portaria n.°
153/2020, de 23 de junho, o juri elabora, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a lista
de ordenacdo final dos candidatos, sendo efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores;

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacédo final dos
candidatos serdo afixadas no local visivel na sede da Institui¢do e, no sitio da Internet
da GNR, em https://www.gnr.pt/recrutamento_Civis.aspx, sendo o0s candidatos
notificados nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho e artigo
112.°do CPA.

Excluséo e notificacdo dos candidatos:

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

E obrigatoria a apresentacdo do cartio de cidaddo ou documento valido ao abrigo da
legislacdo em vigor, em todos os momentos de aplicacdo dos métodos de selecdo, sob
pena de eliminacéo;

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos de
admissdo mencionados no presente aviso, sem prejuizo dos demais legal ou
regularmente previstos;

Nos termos do artigo 11.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, o(a) candidato(a) é
excluido do procedimento quando tenha obtido uma valoracédo inferior a 9,5 valores,
num dos métodos de selecdo ou tenha obtido um juizo de N&o Apto na AP, ndo Ihe sendo
aplicado o método seguinte;

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de selecdo € equivalente
a desisténcia do presente procedimento concursal;

Os candidatos excluidos, sdo notificados, para a realizacdo da audiéncia prévia dos
interessados, nos termos previstos nos artigos 12.° e 24.° da Portaria n.° 153/2020, de 23
de junho conjugado com o artigo 112.° do CPA;

O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera ser feito através do
preenchimento de formulério tipo disponivel na pagina eletrénica da GNR.

16. Apreciagéo das Candidaturas:
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16.1. Terminado o prazo para a apresentacdo de candidaturas, o juri procede, no prazo

méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, a verificacdo dos elementos apresentados pelos
candidatos, designadamente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentacdo dos
documentos essenciais a admissao e avaliagdo, e procede a publicacdo, no sitio da
internet da GNR, da lista de candidatos admitidos e excluidos, conforme o n.° 1 do artigo
23.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho;

16.2. A notificacdo é efetuada por correio eletrénico, com recibo de entrega da notifica¢do ou

por outro meio de transmiss&o escrita e eletronica de dados.

Audiéncia dos Interessados e pronancia do Juri:

17.1. Aos interessados, apos notificacdo, é concedido prazo ndo inferior a 10 (dez) dias para
dizerem o que se lhes oferecer, nos termos do artigo 25.° da Portaria n.° 153/2020, de
23 de junho;

17.2. As alegacdes dos candidatos sdo apresentadas em formulario préprio, através do
preenchimento do modelo disponivel na pagina eletronica
https://www.gnr.pt/recrutamento_Civis.aspx, valendo como data de entrega o recibo de
entrega;

17.3. As deliberages do juri sdo tomadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis;

17.4. De acordo com o artigo 30.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, concluida a
audiéncia prévia, a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, é submetida a
homologacdo, e posteriormente, publicada na 2.2 série do DR, afixada em local visivel
e publico nas instalacbes e morada indicada em 9.5 e disponibilizada na pagina
eletronica da GNR.

Divulgacdo dos resultados: Todas as atas do juri, serdo publicitadas na pagina eletrénica em
https://www.gnr.pt/recrutamento_Civis.aspx, nomeadamente a que reflete os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo e cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha

classificativa e o sistema de valoracao final dos candidatos.

Cessacédo do procedimento concursal: Em conformidade com o artigo 32.° da Portaria n.°
153/2020, de 23 de junho, o presente recrutamento cessa, em regra, com a ocupacao dos postos
de trabalho ora publicitados, sendo que, no caso de, em resultado do presente procedimento
concursal, a lista de ordenacdo final, devidamente homologada, contiver um nimero de
candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma

reserva de recrutamento interna a utilizar sempre que, no prazo maximo de 18 (dezoito) meses
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contados da data da homologacéo da referida lista, haja necessidade de ocupacao de idénticos

postos de trabalho que venham a ser autorizados por despacho superior.

20. Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administracdo Puablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminacao.

21. Juri do procedimento:
a. Constituicao do Juri:

1) Presidente: Alferes TEDT (Técnico de Enfermagem, Diagndstico e Terapéutica) Ana
Isabel Carneiro Gongalves, Enfermeira Especialista em Saude Mental e Psiquiatria;

2) 1.° Vogal: Alferes TEDT Luis Filipe Lopes Vieira, Enfermeiro Especialista em
Enfermagem Médico-cirurgica, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

3) 2.°Vogal: Alferes TEDT Antonio Jorge Lopes Carvalho, Enfermeiro.

b. Suplentes:
1) 1.°Vogal: Alferes TEDT Hélder Jorge dos Santos Galante, Enfermeiro;
2) 2.° Vogal: Alferes TEDT José Carlos Costa Afonso Valente, Enfermeiro.

17 de setembro de 2024. O Comandante-geral, Rui Alberto Ribeiro Veloso, Tenente-general
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